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BAB V 

KESIMPULAN 

A. Kesimpulan 

1. Pe$re$ncanaan dakwah di Le$mbaga Amil Zakat Infak dan Se$de$kah Mitra 

Ummat Madani (LAZIS MUM) Kota Padang te$lah me$lakukan 

pe$re$ncanaan de$ngan baik se$suai de$ngan visi, misi, dan tujuan yang te$lah 

dite$tapkan. Se$te$lahnya dire$ktur utama me$ngambil ke$bijakan agar 

karyawan dan be$ke$rja pada bidang yang se$suai. Untuk me$ncapai tujuan 

dibe$ntuklah program yang disusun ole$h dire$ktur utama dan karyawan. 

Program dijalankan be$rdasarkan jadwal yang sudah dite$tapka se$pe$rti 

mingguan, bulan dan tahunan. Dalam me$laksanakan ke$giatan dakwah 

me$miliki prose$dur yang dite$mpuh yaitu de$ngan me$laksanakan rapat. 

LAZIS MUM Kota Padang me$me$rlukan dana untuk be$rjalannya program 

yang be$rsumbe$r dari zakat, infak, dan se$de$kah se$lain itu juga me$lakukan 

fundraising untuk me$narik para donatur. Dana yang didapatkan 

dipe$runtukkan pada ke$giatan-ke$giatan se$hingga dire$alisasikan se$suai 

de$ngan tujuan. 

2. Pe$ngorganisasian dakwah di Le$mbaga Amil Zakat Infak dan Se$de$kah 

Mitra Ummat Madani (LAZIS MUM) Kota Padang sudah 

me$ngklasifikasikan atau me$nge$lompokkan karyawan se$suai de$ngan 

bidang dan ke$ahliannya masing-masing. Se$lanjutnya, dire$ktur utama 
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me$mbagikan ke$rja ke$pada karyawan se$suai de$ngan tanggung jawab dan 

ke$mampuan masing-masing. Se$te$rusnya prose$s pe$nde$le$gasian we$we$nang 

dari dire$ktur utama ke$pada karyawan dilakukan se$cara langsung ke$pada 

ke$pala divisi. Te$rakhir, untuk pe$ne$tapan jalinan hubungan ke$rja dimulai 

dari dire$ktur utama turun ke$pada ke$pala divisi dan te$rakhir ke$pada staf-

staf di bawahnya. 

3. Pe$ngge$rakan dakwah di Le$mbaga Amil Zakat Infak dan Se$de$kah Mitra 

Ummat Madani (LAZIS MUM) Kota Padang te$lah me$mbe$rikan motivasi 

ke$pada karyawan. Motivasi di LAZIS Mitra Ummat Madani Kota Padang 

dibe$rikan ole$h dire$ktur utama. Se$lanjutnya dibe$rikan bimbingan ke$pada 

karyawan dalam me$lakukan ke$giatan yang be$rsifat langsung dan ada juga 

tidak langsung me$lalui me$dia sosial se$pe$rti whatsapp. Se$lanjutnya 

koordinasi ke$pada karyawan yang dilakukan se$ring yang be$rsifat langsung 

dan ada juga me$lalui me$dia sosial se$pe$rti whatsapp. Koordinasi se$cara 

langsung dilakukan pada saat ke$giatan salam pagi yang rutin dilakukan 

pada hari Se$nin dan hari Jum’at dan bahkan hampir se$tiap hari. Te$rakhir, 

komunikasi yang dirangkai sangat baik, se$hingga me$mbuat suasana dalam 

be$ke$rja sangat nyaman. 

4. Pe$ngawasan dakwah di Le$mbaga Amil Zakat Infak dan Se$de$kah Mitra 

Ummat Madani (LAZIS MUM) Kota Padang te$lah te$rlaksana se$cara 

komple$k, le$mbaga me$miliki de$wan kusus dalam me$ngawasi ke$giatan yang 

dinamakan de$wan syariah. Pe$ngawasan tidak hanya dilakukan ole$h de$wan 
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syariah te$tapi juga langsung ole$h dire$ktur utama. Se$lanjutnya dite$tapkan 

standar atau tolak ukur yang dilakukan dalam be$ntuk pe$mbagian 

pe$ncapaian ke$rja masing-masing bidang. Se$pe$rti bidang pe$nghimpunan 

me$miliki standar dalam pe$ncapaian me$nghimpun dana se$banyak-

banyaknya, dan be$gitu juga bidang program me$miliki standar dalam 

me$ncapai re$alisasi program-program yang dibe$ntuknya. Untuk me$lakukan 

pe$nilaian te$rhadap program-program yang dilaksanakan, ada yang be$rsifat 

langsung dan juga dalam be$ntuk pe$laporan dalam jangka waktu te$rte$ntu. 

Apabila te$lah se$le$sai me$laksanakan se$buah ke$giatan, maka se$lalu 

me$lakukan se$buah surve$i ke$ lapangan dan me$lakukan pe$nilaian. 

Se$lanjutnya me$nyikapi ke$salahan atau pe$nyimpangan-pe$nyimpangan yang 

te$rjadi, dire$ktur utama se$lalu me$lakukan usaha pe$rbaikan se$hingga tidak 

me$njadi se$suatu yang be$rdampak buruk ke$de$pannya. Usaha pe$rbaikan 

yang dilakukan be$rupa panggilan se$cara pribadi ke$pada karyawan dan 

klarifikasi, jika me$mang te$rdapat ke$salahan maka pe$ngambilan sikat yang 

dilakukan ole$h dire$ktur utama adalah me$mbe$rikan sangsi bahkan 

dibe$rhe$ntikan. Apabila ke$salahan itu be$rsifat program atau ke$giatan maka 

die$valuasi dan dipe$rbaiki pada saat rapat. 

B. Saran-saran 

Be$rdasarkan hasil pe$ne$litian yang dipe$role$h dari data-data di lapangan, 

pada dasar pe$ne$litian ini be$rjalan baik. Namun bukan suatu ke$ke$liruan apabila 

pe$ne$liti ingin me$nge$mukakan be$be$rapa saran yang mudah-mudahan 
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be$rmanfaat bagi pe$ndidikan pada umumnya. Adapun yang pe$ne$liti ajukan 

adalah se$bagai be$rikut: 

1. Le$mbaga Amil Zakat Infak dan Se$de$kah Mitra Ummat Madani (LAZIS 

MUM) Kota Padang dalam me$lakukan pe$nge$lolaan dakwah he$ndaknya 

me$ne$rapkan manaje$me$n dakwah se$cara le$bih te$rpe$rinci lagi mulai dari 

pe$re$ncanaan, pe$ngorganisasian, pe$ngge$rakan, dan pe$ngawasan. Se$hingga 

dakwah dapat disampaikan se$cara le$bih luas lagi. 

2. He$ndaknya pada pe$ne$litian se$lanjutnya dapat me$mpe$rdalam ke$mbali 

me$nge$nai pe$nge$lolaan dakwah di Le$mbaga Amil Zakat Infak dan Se$de$kah 

Mitra Ummat Madani (LAZIS MUM) Kota Padang. 

3. He$ndaknya para pe$ne$liti se$lanjutnya le$bih me$nge$mbangkan ruang lingkup 

pe$ne$litian, me$ngingat pe$ne$litian yang dilakukan saat ini be$lum 

se$pe$nuhnya bisa me$nggambarkan pe$nge$lolaan dakwah di Le $mbaga Amil 

Zakat Infak dan Se$de$kah Mitra Ummat Madani (LAZIS MUM) Kota 

Padang. Dalam prose$s pe$ngumpulan data, he$ndaknya me$nggunakan 

te$knik yang dipe$rkirakan dapat le$bih optimal dalam me$ndapatkan yang 

dipe$rlukan. 
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