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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis tentang “Pengelolaan Sumber 

Daya Manusia di MTsN 5 Kota Padang,” maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Proses perekrutan sumber daya manusia baik pendidik maupun 

tenaga kependidikan di MTsN Kota Padang dilakukan berdasarkan analisis 

kebutuhan yang PNS pengangkatannya langsung dari kemenag, jadi untuk 

yang non PNS sekarang pengangkatannya langsung dari pemerintah 

karena untuk sekarang madrasah tidak menerima lagi yang non PNS, 

dengan syarat-syarat tertentu, menggunakan metode terbuka atau 

eksternal. 

2. Pengembangan sumber daya manusia di baik pendidik maupun 

tenaga kependidikan di MTsN 5 Kota Padang dilakukan mengikuti 

pelatiahn-pelatihan dan pengembangan karir. Diantaranya pelatihan yang 

diikuti yaitu: lokarya, workshop pengembangan mutu, workshop 

kurikulum merdeka, workshop IT, workshop bimbingan teknik mengenai 

bahasa. Bentuk pengembangan karir yang ada di ini yaitu, Pengawas 

Madrasah, Kepala Tata Usaha, Waka Kurikulum, Waka Kesiswaan,  Waka 

Humas dan Waka Sarana. 
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B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, penulis menyarankan 

beberapa hal, diantaranya : 

1. Bagi madrasah, hasil penelitian ini dapat menjadi salah satu informasi 

dan referensi tentang perlunyan meninjau kembali pengelolaan sumber 

daya manusia di sekolah tersebut, khususnya dalam  

2. Bagi peneliti selanjutnya, kiranya penelitian ini dapat disempurnkana 

dengan model yang lebih luas lagi, menggunakan objek penelitian yang 

lebih banyak serta dengan menggunakan indikator-indikator yang lebih 

baik lagi agar bisa mengungkap fakta dan realita yang sebenarnya. 
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