BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah peneliti lakukan di SMAN 1

Gunung Talang Kabupaten Solok dapat disimpulkan bahwa:

1. Peran kepala sekolah  SMAN 1 Gunung Talang kabupaten Solok cukup
menjalankan tugas dan perannya dengan mengupayakan fasilitas sarana
dan prasarana, memberikan arahan dan motivasi kepada guru selalu
memberikan dorongan kepada para guru untuk berkarya dan
mengembangkan perkembangan diri. Yang mana dengan hal ini kepala
sekolah SMAN 1 Gunung Talang Kabupaten Solok sudah mengerjakan
tugas dan kewajiban sebagai kepala sekolah dengan menjalankan tugas
dan menjalankan perannya sebagai pendidik, administrator, motivator,
supervisor, pemimpin dan fasilitator yang baik terhadap staff dan
dewan guru yang berada dilingkungan SMAN 1 Gunung Talang. Dalam
menjalankan perannya sebagai kepala sekolah memang tidak semua
peran dilaksanakan dengan baik oleh kepala sekolah SMAN 1 Gunung
Talang, tapi kepala sekolah SMAN 1 Gunung Talang tetap berupaya
menjalankan peran dan tugas yang lainnya sebaik mungkin.

2. Peran kepala sekolah SMAN 1 Gunung Talang Kabupaten Solok dalam
mendukung program sekolah penggerak memiliki peran yang sangat

penting;

73



74

mencapai kelancaran program yang telah ditetapkan pemerintah;
menimplementasikan sekolah penggerak,mengarahkan perencanaan,

pelaksanaan, dan melakukan supervisi.

B. Saran

1. Sebagai Leadreship, kepala sekolah diharapkan mampu menjadi
panutan yang baik dan kepala sekolah diharapkan mampu bertanggung
jawab atas tugas dan perannya sebagai pemimpin yang diberi
wewenang untuk mengelola sekolah dengan baik agar mejadikan

sekolah yang unggul dan berkualitas.

2. Sebagai seorang kepala sekolah diharapkan bisa melaksanakan tugas
dan perannya sebagai leader yang akan membawa perubahan atau
inovasi dengan menjalankan pembelajaran pada program sekolah
penggerak. Dan diharapkan kepada seluruh warga yang ada disekolah
dapat mendukung adanya perubahan-perubahan yang ada disekolah

guna menjadikan sekolah yang lebih unggul dan berkualitas.
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