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ABSTRAK 

Rio Fani Ismail, NIM 2014030026, Judul Skripsi “Peran Kepala 

Sekolah Dalam Mendukung Program Sekolah Penggerak Di SMAN 1 

Gunung Talang Kabupaten Solok”. Jurusan Manajemen Pendidikan Islam, 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri (UIN) Imam Bonjol 

Padang. 

Peran kepala sekolah terhadap program sekolah penggerak sangat penting 

karena dapat mempengaruhi kemajuan suatu lembaga (sekolah) yang diawasinya. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui program sekolah penggerak di 

SMAN 1 Gunung Talang Kabupaten Solok. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian 

studi kasus dan metode deskriptif. Informan penelitian kepala sekolah sebagai 

infoman kunci dan informan pendukung wakil kurikulum, guru penggerak, kepala 

tata usaha. Metode pengumpulan data meliputi observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. Dalam analisis data penelitian ini meliputi reduksi data, 

pengumpulan data, pemeriksaan keabsahan data, dan pengambilan kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepala sekolah berperan dalam 

memfasilitasi, mengkoordinasikan, dan memotivasi semua stakeholder sekolah 

untuk aktif terlibat dalam program Sekolah Penggerak. Faktor-faktor seperti 

komunikasi yang efektif, kepemimpinan yang kondusif, dan komitmen yang kuat 

dari kepala sekolah menjadi penentu keberhasilan implementasi program serta 

menjalankan visi misi sekolah. Pentingnya peran kepala sekolah dalam 

menggerakkan perubahan di sekolah melalui program-program inovatif seperti 

Sekolah Penggerak. Strategi yang digunakan oleh kepala sekolah adalah 

mematuhi peraturan, kedisiplinan, membuat komitmen antara guru dengan satuan 

pendidikan. 

Kata Kunci: Peran,  Kepala Sekolah,  Program, sekolah penggerak 
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ABSTRACT 

Rio Fani Ismail, NIM 2014030026, Thesis Title "The Role of the Principal 

in Supporting the School Mover Program at SMAN 1 Gunung Talang Kabupaten 

Solok". Department of Islamic Education Management, Faculty of Tarbiyah and 

Teacher Training, Imam Bonjol State Islamic University (UIN) Padang.  

The principal's support for the school mover program is very important 

because it can affect the progress of an institution (school) that he supervises. The 

purpose of this study was to determine the school mover program at SMAN 1 

Gunung Talang Kabupaten Solok.  

This study uses a qualitative approach with a case study research type and 

descriptive method. The principal's research informant as a key informant and 

supporting informant is the deputy curriculum, the teacher mover, the head of 

administration. Data collection methods include observation, interviews, and 

documentation. In the analysis of this research data includes data reduction, data 

collection, checking the validity of data, and drawing conclusions.  

The results of the study indicate that the principal plays a role in 

facilitating, coordinating, and motivating all school stakeholders to be actively 

involved in the School Mover program. Factors such as effective communication, 

conducive leadership, and strong commitment from the principal determine the 

success of program implementation and running the school's vision and mission. 

The importance of the principal's role in driving change in schools through 

innovative programs such as Sekolah Penggerak. The strategies used by the 

principal are to comply with regulations, discipline, and make commitments 

between teachers and educational units. 

 Keywords: Role, Principal, Program, Sekolah Penggerak 
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KATA PENGANTAR 

 

حِيْمِ  حْمَنِ الرَّ  بسِْــــــــــــــــــمِ اللهِ الرَّ

Syukur Alhamdulillah penulis ucapkan kehadiran Allah Subhanahu Wa 

Ta’ala atas segala nikmat dan limpahan karunia-Nya, sehingga penulis dapat 

mengikuti pendidikan di Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang pada 

fakultas Tarbiyah dan Keguruan Prodi Manajemen Pendidikan Islam dan dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Peran Kepala Sekolah Dalam 

Mendukung Program Sekolah Penggerak Di SMA Negeri 1 Gunung Talang 

Kabupaten Solok”. Shalawat beserta salam penulis do’akan kepada Allah 

Subhanahu Wa Ta’ala semoga senantiasa tercurahkan kepada Nabi Muhammad 

Shallahu’Alai Wasallam yang telah berjuang keras untuk mengembangkan ajaran 

Islam sebagai rahmatan lil’alamin.  

Skripsi ini ditulis dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan untuk 

memperoleh gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd.) Program Strata Satu (S1) pada 

Prodi Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Imam 

Bonjol Padang. Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya penulis ucapkan 

kepada semua pihak yang telah memberi dukungan baik berupa, moril, materil, 

bimbingan serta motivasi dari berbagai pihak dalam menyelesaikan skripsi ini 

kepada:  

1. Bapak Usdarisman, S. Sos., M. Pd sebagai pembimbing I dan Ibuk Eci 

Sriwahyuni, M. Pd sebagai pembimbing II yang telah banyak memberikan 

ilmu, bimbingan, dan arahan dengan sabar, Ikhlas, dan rasa tanggung jawab 

sehingga skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik.  

2. Bapak Dr. Yasmadi, M. Ag, selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

UIN Imam Bonjol Padang. 

3. Ibuk Dr. Hasnawati, M. Pd selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Pendidikan Islam dan Ibuk Dewi Juwita, M. Pd selaku Sekretaris Program 

Studi Manajemen Pendidikan Islam yang telah memberikan motivasi serta 

layanan dalam proses penyelesaian skripsi ini.  
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4. Bapak Usdarisman, S. Sos,. M.Pd. selaku PA yang telah menyediakan waktu 

untuk memberikan bimbingan, arahan serta saran kepada penulis sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

5. Bapak/Ibuk Dosen dan staf administrasi Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

terutama Dosen Prodi Manajemen Pendidikan Islam yang telah memberikan 

ilmu kepada saya selama saya menempuh perkuliahan di UIN Imam Bonjol 

Padang.  

6. Kepala Perpustakaan, para pegawai pustaka baik institut maupun Fakultas 

Tarbiyah dan Keguruan yang telah menyediakan buku-buku yang penulis 

butuhkan selama menyelesaikan skripsi.  

7. Kepada pihak responden terutama Bapak Martin, S. Pd, M. Pd selaku kepala 

sekolah, Bapak Jun Efendi, S. Pd, M. Pd selaku kepala tata usaha, Ibuk Yuni 

Harnita, S. Si selaku wakil kurikulum, dan Ibuk Sri Deska Sari, S. Pd selaku 

guru penggerak diSMAN 1 Gunung Talang Kabupaten Solok serta pihak 

lainnya yang membantu penulis dalam memberikan data untuk menyelesaikan 

skripsi ini. 

8. Panutanku, Ayahanda Irwandi  dan pintu surgaku Ibunda Yenti. Terima kasih 

atas segala pengorbanan dan tulus kasih. Beliau memang tidak sempat 

merasakan pendidikan bangku perkuliahan, namun mereka mampu senantiasa 

memberikan yang terbaik, tak kenal lelah mendoakan serta memberikan 
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sampai sarjana. Semoga ayah umi sehat Panjang umur dan bahagia selalu.  
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penulis.  
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telah mengajarkan indahnya rasa kekeluargaan yang terukir selama 4 tahun 

menjalani masa perkuliahan.  
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sejauh ini, semoga saya tetap rendah hati karena perjuangan mewujudkan cita-

cita baru dimulai.  

Akhir kata dan ribuan ucapan terima kasih yang penulis ucapkan kepada 

seluruh pihak yang telah membantu penulis mulai dari proses perkuliahan sampai 

mencapai gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd). semoga Allah SWT memberikan umur 

yang berkah dan membalas semua kebaikan dan ketulusan Bapak/Ibuk serta 

teman-teman kepada penulis. Penulis mohon ampun kepada Allah SWT atas 

semua khilaf dan dosa yang disengaja maupun yang tidak sengaja. Harapan 

penulis, semoga karya ilmiah ini memberikan hikmah dan manfaat bagi semua 

pihak terutama bagi penulis sendiri. Aamiin ya Rabb.  
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