BABYV
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan pada BAB IV
maka peneliti berkesimpulan bahwa terdapat hubungan antara supervisi
akademik dengan disiplin kerja guru di madrasah Tsanawiyah Negeri
(MTsN) 3 Kota Pariaman.

Hasil analisis tersebut berdasarkan hasil perhitungan statistik
yaitu tentang hubungan supervisi akademik dengan disiplin kerja guru
sebagai berikut:

Terdapat hubungan antara supervisi akademik dengan disiplin
kerja guru dapat diketahui berdasarkan pengolahan dan analisis data
yang telah dilakukan untuk mengetahui hubungan antara variabel
supervisi akademik dengan disiplin kerja guru, yaitu menggunakan
rumus korelasi product moment menunjukkan bahwa hasil N=43
dengan df N-2= 41 pada taraf signifikan 5% diperoleh harga ruapel =
0.308 Ternyata ryy yang diperoleh sebesar 0.554 adalah lebih besar dari
Ttabel(5%)<Ixy yaitu 0.308<0.554. Maka dapat dapat diketahui tingkat
keeratan variabel X dan variabel Y yaitu hubungan supervisi akademik
dengan disiplin kerja guru dengan nilai koefisien (rxy) 0.554. dengan
perolehan nilai tersebut, hubungan antara kedua variabel dikategorikan
sebagai hubungan yang positif signifikan dengan kategori yang

cukup/sedang.
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B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan di Madrasah
Tsanawiyah Negeri (MTsN) 3 Kota Pariaman, peneliti memberikan
saran sebagai yakni

Untuk kepala sekolah diharapkan untuk melaksanakan supervisi
dan evaluasi secara konsisten untuk tetap mempertahankan kedisiplinan
guru didalamnya. Serta Kedisiplinan merupakan sebuah kunci
kesuksesan seseorang, maka diharapkan kepada para guru agar dapat
memiliki disiplin kerja yang tinggi sebagai bentuk tanggung jawab

terhadap pekerjaannya.
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