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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, makan dapat

ditarik kesimpulan tentang pengaruh Spritualitas di Tempat Kerja Dan

Lingkungan Kerja terhadap Kebahagiaan Tenaga Pendidik di SMP IT

Adzkia dengan Prestasi Kerja sebagai Mediasi sebagai berikut:

1.

B. Saran

1.

Spritualitas di Tempat Kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kebahagiaan.

Lingkungan Kerja berpengaruh positif tetapi tidak signifikan
mempengaruhi Kebahagiaan.

Prestasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kebahagiaan.

Spritualitas di Tempat Kerja berpengaruh positif dan signifikan
mempengaruhi Kebahagiaan melalui Prestasi Kerja.

Lingkungan  Kerja berpengaruh  positif dan  signifikan

mempengaruhi Kebahagiaan melalui Prestasi Kerja.

Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini terbatas pada variabel Spritualitas di Tempat Kerja,

Lingkungan Kerja, Kebahagiaan, Prestasi kerja maka penelitian ini

menyarankan untuk penambahan variabel lain agar lebih
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Menguatkan hasil penelitian ini. Selain itu juga perlu dilakukan

penggalian informasi data lebih persuasif pada responden.

2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat lebih banyak menambah
responden dari yang peneliti lakukan sebelumnya. Selain itu di

harapkan untuk peneliti dengan menambah variabel lainnya.
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