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ABSTRAK 

 

Penelitian ini berJudul “Pengaruh Spiritualitas di Tempat Kerja 

dan Lingkungan Kerja terhadap Kebahagiaan Tenaga Pendidik SMP 

IT Adzkia dengan Prestasi Kerja sebagai Mediasi” disusun oleh 

Nursafitri, dengan NIM 2016030015, Program Studi Manajemen Bisnis 

Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri 

Imam Bonjol Padang. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh 

spiritualitas dan lingkungan kerja terhadap kebahagiaan tenaga pendidik di 

SMP IT Adzkia, dengan prestasi kerja sebagai variabel mediasi. Metode 

penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik 

pengumpulan data melalui kuesioner. Sampel yang digunakan diambil dari 

tenaga pendidik di SMP IT Adzkia dengan jumlah 32 orang berdasarkan 

kriteria yang ditentukan. Pengolahan data sampel dilakukan dengan Smart 

PLS 4.0 dengan menggunakan tiga variabel yaitu Spritualitas di Tempat 

Kerja (XI), Lingkungan Kerja (X2), Kebahagiaan (Y), Prestasi Kerja (Z). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Spiritualitas di Tempat Kerja 

(XI) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kebahagiaan (Y), 2) 

Lingkungan kerja (X2) tidak berpengaruh secara signifikan terhadap 

kebehagiaan (X2), 3) Prestasi Kerja (Z) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kebahagiaan (Y), 4) Spiritualitas di Tempat Kerja (XI) 

berpengaruh signifikan ada mediasi oleh Prestasi Kerja terhadap 

Kebahagiaan (Y), 5) Lingkungan kerja (X2) berpengaruh signifikan ada 

mediasi oleh Prestasi Kerja terhadap Kebahagiaan (Y) di SMP IT Adzkia. 

Penelitian ini memberikan kontribusi pada pengembangan strategi 

meningkatkan kebahagiaan tenaga pendidik dan kualitas pendidikan. 

Kata Kunci : Spritualitas di Tempat Kerja, Lingkungan Kerja, 

Kebahagiaan, Prestasi Kerja. 
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