BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai pengaruh islamic

work ethics terhadap organizational citizenship behavior islamic perspective

(OCBIP) pada karyawan terminal anak air padang yang dimediasi oleh

knowledge sharing, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

2.

3.

Variabel Islamic Work Ethics (X) memiliki korelasi positif terhadap
Organizational Citizenship Behavior Islamic Perspective (OCBIP) yang
dapat dilihat dari nilai koefisien regresi sebesar 0.231, dan nilai
signifikansi sebesar 0.031 < 0.05. Hal ini menunjukkan bahwa variabel
Islamic Work Ethics (X) berpengaruh signifikan terhadap OCBIP (Y).
Variabel Islamic Work Ethics (X) memiliki korelasi positif terhadap
Knowledge Sharing (Z) yang dapat dilihat dari nilai koefisien regresi
sebesar 0.797, dan nilai  signifikansi sebesar 0.001 < 0.05. Hal ini
menunjukkan bahwa variabel Islamic Work Ethics (X) berpengaruh
signifikan terhadap Knowledge Sharing (2).

Variabel Knowledge Sharing (Z) memiliki korelasi positif terhadap
Organizational Citizenship Behavior Islamic Perspective (OCBIP) yang
dapat dilihat dari nilai koefisien regresi sebesar 0.469, dan nilai

signifikansi sebesar 0.003 < 0.05. Hal ini menunjukkan bahwa variabel
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Knowledge Sharing (Z) berpengaruh signifikan terhadap OCBIP ().

. Variabel Islamic Work Ethics (X) memiliki korelasi positif terhadap
Organizational Citizenship Behavior Islamic Perspective (OCBIP) yang
dimediasi oleh Knowledge Sharing (Z) yang dapat dilihat dari nilai p-value
sebesar 0.0151925 < 0.05 dengan nilai Test Statistic Sobel Test sebesar
2.4277575. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa variabel Islamic
Work Ethics (X) berpengaruh signifikan terhadap OCBIP (Y) dengan
Knowledge Sharing (Z) sebagai variabel intervening atau secara tidak
langsung variabel intervening (Z) mampu memediasi pengaruh Islamic
Work Ethics (X) terhadap OCBIP (Y).

. Pada hasil uji determinasi X dan Z terhadap Y menunjukkan bahwa nilai
Adjusted R Square (koefisien determinasi) sebesar 0.342 yang artinya
pengaruh variabel independen (X) dan variabel intervening (Z) terhadap
variabel dependen (Y) adalah sebesar 34.2%. Sedangkan sisanya 65.8%
ditentukan oleh faktor lain di luar penelitian ini. Namun, pada hasil uji
determinasi X terhadap Z menunjukkan bahwa nilai Adjusted R Square
(koefisien determinasi) sebesar 0.265 yang artinya pengaruh variabel
independen (X) dan variabel intervening (Z) terhadap variabel dependen
(Y) adalah sebesar 26.5%. Sedangkan sisanya 73.5% ditentukan oleh

faktor lain di luar penelitian ini.
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B. Saran

1. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan jumlah
sampel yang diteliti, dan dapat dilakukan dengan menggunakan objek
penelitian lainnya. Serta dapat menambahkan periode tahun penelitian
sehingga dapat digunakan untuk membandingkan  perubahan
organizational citizenship behavior islamic perspective (OCBIP) dari
waktu ke waktu, apakah semakin meningkat atau semakin menurun dan
agar dapat diperoleh hasil penelitian yang lebih baik dan akurat.

2. Untuk penelitian selanjutnya, dapat menambah variabel-variabel serta
faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi organizational citizenship
behavior islamic perspective (OCBIP), seperti: inisiatif individu,
kebajikan sipil, kepatuhan, spiritualitas islam, komitmen organisasional
afektif, dakwah, remove harm, kriteria pendukung, partisipasi organisasi,

rasa memiliki perusahaan, dan interpersonal.
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