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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari i hasi il peineili iti ian yang teilah di ilakukan meingeinai i peingaruh i islami ic 

work eithi ics teirhadap organi izatiional ci itiizeinshi ip beihavi ior i islami ic peirspeicti ive i 

(OCBIiP) pada karyawan teirmi inal anak ai ir padang yang di imeidi iasi i oleih 

knowleidgei shari ing, maka dapat di iambi il keisi impulan seibagai i beiri ikut: 

1. Vari iabeil Iislami ic Work Eithiics (X) meimi ili iki i koreilasi i posi iti if teirhadap 

Organi izatiional Ci itiizeinshi ip Beihavi ior Iislami ic Peirspeicti ivei (OCBIiP) yang  

dapat di ili ihat dari i ni ilai i koeifi isi iein reigreisi i seibeisar 0.231, dan ni ilaii 

si igni ifi ikansi i seibeisar 0.031 < 0.05. Hal i ini i meinunjukkan bahwa vari iabeil 

Iislami ic Work Eithi ics (X) beirpeingaruh si igni ifi ikan teirhadap OCBIiP (Y). 

2. Vari iabeil Iislami ic Work Eithiics (X) meimi ili iki i koreilasi i posi iti if teirhadap 

Knowleidgei Shariing (Z) yang dapat di ili ihat dari i niilai i koeifi isi iein reigreisii 

seibeisar 0.797, dan ni ilai i si igni ifi ikansi i seibeisar 0.001 < 0.05. Hal i inii 

meinunjukkan bahwa vari iabeil Iislami ic Work Eithi ics (X) beirpeingaruh 

si igni ifi ikan teirhadap Knowleidgei Shari ing (Z).  

3. Vari iabeil Knowleidgei Shari ing (Z) meimi ili iki i koreilasi i posi iti if teirhadap 

Organi izatiional Ci itiizeinshi ip Beihavi ior Iislami ic Peirspeicti ivei (OCBIiP) yang 

dapat di ili ihat dari i ni ilai i koeifi isi iein reigreisi i seibeisar 0.469, dan ni ilaii 

si igni ifi ikansi i seibeisar 0.003 < 0.05. Hal i ini i meinunjukkan bahwa vari iabeil 
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Knowleidgei Shari ing (Z) beirpeingaruh si igni ifi ikan teirhadap OCBIiP (Y). 

4. Vari iabeil Iislami ic Work Eithiics (X) meimi ili iki i koreilasi i posi iti if teirhadap 

Organi izatiional Ci itiizeinshi ip Beihavi ior Iislami ic Peirspeicti ivei (OCBIiP) yang 

di imeidi iasi i oleih Knowleidgei Shari ing (Z) yang dapat di ili ihat dari i ni ilai i p-valuei 

seibeisar 0.0151925 < 0.05 deingan ni ilai i Teist Stati istiic Sobeil Teist seibeisar 

2.4277575. Deingan deimi iki ian, dapat di isi impulkan bahwa vari iabeil Iislami ic 

Work Eithi ics (X) beirpeingaruh si igni ifi ikan teirhadap OCBIiP (Y) deingan 

Knowleidgei Shari ing (Z) seibagai i vari iabeil i inteirveini ing atau seicara ti idak 

langsung vari iabeil i inteirveini ing (Z) mampu meimeidi iasi i peingaruh Iislami ic 

Work Eithi ics (X) teirhadap OCBIiP (Y). 

5. Pada hasi il uji i deiteirmi inasi i X dan Z teirhadap Y meinunjukkan bahwa ni ilai i 

Adjusteid R Squarei (koeifi isi iein deiteirmi inasi i) seibeisar 0.342 yang arti inya 

peingaruh vari iabeil i indeipeindein (X) dan vari iabeil i inteirveini ing (Z) teirhadap 

vari iabeil deipeindein (Y) adalah seibeisar 34.2%. Seidangkan si isanya 65.8% 

di iteintukan oleih faktor lai in di i luar peineili iti ian i ini i. Namun, pada hasi il uji i 

deiteirmi inasi i X teirhadap Z meinunjukkan bahwa ni ilai i Adjusteid R Squarei 

(koeifi isi iein deiteirmi inasi i) seibeisar 0.265 yang arti inya peingaruh vari iabeil 

i indeipeindein (X) dan vari iabeil i inteirveini ing (Z) teirhadap vari iabeil deipeindein 

(Y) adalah seibeisar 26.5%. Seidangkan si isanya 73.5% diiteintukan oleih 

faktor lai in di i luar peineili iti ian i ini i. 
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B. Saran 

1. Untuk peineiliitiian seilanjutnya diiharapkan dapat meinambahkan jumlah 

sampeil yang diiteiliitii, dan dapat diilakukan deingan meinggunakan objeik 

peineiliitiian laiinnya. Seirta dapat meinambahkan peiriiodei tahun peineiliitiian 

seihiingga dapat diigunakan untuk meimbandiingkan peirubahan 

organiizatiional ciitiizeinshiip beihaviior iislamiic peirspeictiivei (OCBIIP) darii 

waktu kei waktu, apakah seimakiin meiniingkat atau seimakiin meinurun dan 

agar dapat diipeiroleih hasiil peineiliitiian yang leibiih baiik dan akurat.  

2. Untuk peineiliitiian seilanjutnya, dapat meinambah variiabeil-variiabeil seirta 

faktor-faktor laiin yang dapat meimpeingaruhii organiizatiional ciitiizeinshiip 

beihaviior iislamiic peirspeictiivei (OCBIIP), seipeirtii: iiniisiiatiif iindiiviidu, 

keibajiikan siipiil, keipatuhan, spiiriitualiitas iislam, komiitmein organiisasiional 

afeiktiif, dakwah, reimovei harm, kriiteiriia peindukung, partiisiipasii organiisasii, 

rasa meimiiliikii peirusahaan, dan iinteirpeirsonal.
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