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ABSTRAK

Skripsi yang berjudul “Hubungan Konsep Diri dengan Perilaku Asertif
pada Mahasiswa Pengurus Organisasi Kemahasiswaan di Kampus UIN Imam
Bonjol Padang” disusun oleh Annisa Nabihah Salwi, NIM 2015040055, Program
Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama, UIN Imam Bonjol
Padang 2024.

Perilaku asertif merupakan kemampuan untuk mengekspresikan keyakinan,
keinginan, atau perasaan dengan cara yang percaya diri dan menghormati orang lain.
Faktor yang dapat memengaruhi perilaku asertif salah satunya adalah konsep diri.
Konsep diri merupakan gambaran mental yang terdiri dari pengetahuan tentang diri
sendiri, pengharapan, dan penilaian tentang diri sendiri. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk mengetahui hubungan antara konsep diri dengan perilaku asertif pada
mahasiswa pengurus organisasi kemahasiswaan di Kampus UIN Imam Bonjol
Padang. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis korelasi.
Populasi dalam penelitian ini berjumlah 718 orang dengan jumlah sampel 257
orang. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini dilakukan dengan
menggunakan teknik simple random sampling. Teknik pengumpulan data pada
penelitian ini menggunakan skala konsep diri Tennessee Self Concept Scale (TSCS)
2" Edition Short Form dan skala perilaku asertif Assertiveness Formative
Questionire.

Hasil penelitian ini menunjukkan variabel konsep diri pada mahasiswa
pengurus organisasi kemahasiswaan di Kampus UIN Imam Bonjol Padang berada
pada kategori positif dengan persentase 83.7%, dan variabel perilaku asertif berada
pada kategori sedang dengan persentase 98,1%. Selanjutnya hasil hipotesis antara
konsep diri dengan perilaku asertif memperoleh nilai sig. (p) = 0,000 dengan nilai
korelasi (1) sebesar 0,476. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi tingkat konsep
diri pada mahasiswa maka semakin tinggi pula perilaku asertif pada mahasiswa,
sehingga dapat disimpulkan bahwa hipotesis dalam penelitian ini diterima.

Kata Kunci: Konsep Diri, Perilaku Asertif, Mahasiswa.



ABSTRACT

The thesis entitled ""The Relationship between Self-Concept and Assertive
Behavior in Student Organization Administrators at UIN Imam Bonjol Padang
Campus" was prepared by Annisa Nabihah Salwi, NIM 2015040055, Islamic
Psychology Study Program, Faculty of Ushuluddin and Religious Studies, UIN Imam
Bonjol Padang 2024.

Assertive behavior is the ability to express beliefs, desires, or feelings in a
confident and respectful manner. One of the factors that can influence assertive
behavior is self-concept. Self-concept is a mental image consisting of self-knowledge,
expectations, and self-assessment. The purpose of this study was to determine the
relationship between self-concept and assertive behavior in student organization
administrators at the UIN Imam Bonjol Padang Campus. This study uses a
quantitative approach with correlation analysis. The population in this study was 718
people with a sample size of 257 people. The sampling technique in this study was
carried out using the simple random sampling technique. The data collection
technique in this study used a self-concept scale by Tennessee Self Concept Scale
(TSCS) 2" Edition Short Form and an assertive behavior scale by Assertiveness
Formative Questionire.

The results of this study indicate that the self-concept variable in student
organization administrators at the UIN Imam Bonjol Padang Campus is in the
positive category with a percentage of 83.7%, and the assertive behavior variable is
in the moderate category with a percentage of 98.1%. Furthermore, the results of the
hypothesis between self-concept and assertive behavior obtained a sig value. (p) =
0.000 with a correlation value (v) of 0.476. This shows that the higher the level of
self-concept in students, the higher the assertive behavior in students, so it can be
concluded that the hypothesis in this study is accepted.

Keywords: Self-Concept, Assertive Behavior, Students.
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