BAB YV

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti tentang

Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap Kedisiplinan Santri di

Pondok Pesantren Madrasah Tarbiyah Islamiyah Batang Kabung

Kecamatan Koto Tangah Koto Tangah Kota Padang maka didapatkan

kesimpulan sebagai berikut :

1. Dari hasil analisis regresi linear berganda diperoleh rumus regresi
linear berganda Y = 8,598+ 0,281 X; + 0,601 X,. Hasil ini
menunjukkan bahwa Kepemimpinan dan Motivasi mempunyai
pengaruh terhadap Kedisiplinan Santri. Dimana dapat dilihat dari hasil
koefisien b; = 0,281 dan nilai koefisien b, = 0,601. Variabel
Kepemimpinan mempunyai pengaruh yang dominan atau paling besar
terhadap Kedisiplinan Santri. Hal ini dibuktikan dengan variabel
Kepemimpinan mempunyai hasil koefisien regresi lebih besar yaitu
0,281 atau dibandingkan dengan variabel Motivasi hanya sebesar
0,601.

2. Berdasarkan wuji hipotesis dengan wuji korelasi product moment
diperoleh nilai signifikansi antar variabel independen yaitu
Kepemimpinan dan Motivasi diperoleh sebesar 0,000 < 0,05. Artinya
terdapat hubungan korelasi antara Kepemimpinan dengan Motivasi.
Nilai signifikansi antara variabel independen yaitu Kepemimpinan

dengan variabel dependen yaitu Kedisiplinan diperoleh sebesar 0,000
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< 0,05. Sedangkan nilai signifikansi antara variabel independen yaitu
Motivasi dengan variabel dependen yaitu Kedisiplinan Santri diperoleh
sebesar 0,000 < 0,05. Artinya terdapat hubungan korelasi antara
variabel Kepemimpinan dan variabel Motivasi terhadap variabel
Kedisiplinan.

. Berdasarkan wuji hipotesis dengan uji t nilai tywne variabel
Kepemimpinan lebih besar dari nilai tipe yaitu 1,516 < 1,944 dengan
nilai signifikansi di atas dari 0,05 yaitu 0,134. Nilai tpjung variabel
Motivasi lebih besar dari nilai type yaitu 3,391 > 1,944 dengan
signifikansi di bawah 0,05 yaitu 0,001. Untuk variabel Kepemimpinan
(X1), H, diterima dan H, ditolak, Kepemimpinan secara parsial tidak
berpengaruh signifikan terhadap Kedisiplinan. Untuk variabel
Motivasi (X3), H, ditolak dan H, diterima, variabel motivasi secara
parsial berpengaruh signifikan terhadap variabel Kedisiplinan Santri.

. Berdasarkan uji hipotesis dengan uji F didapatkan nilai Fpinng lebih
besar dari Fipe yaitu 61,507 > 3,13 dan nilai signifikansi sebesar 0,001
< 0,05. Sehingga H, ditolak dan H, diterima, dapat diambil kesimpulan
bahwa variabel Kepemimpinan dan variabel Motivasi secara bersama-

sama berpengaruh signifikan terhadap variabel Kedisiplinan Santri.
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B. Saran-saran
Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dari data-data, maka
saran yang dapat peneliti berikan adalah sebagai berikut :

1. Kepemimpinan Pondok Pesantren Madrasah Tarbiyah Islamiyah
Batang Kabung Kecamatan Koto Tangah, Kota Padang diharapkan
untuk meningkatkan kepemimpinan dengan pemberian arahan lebih
kepada seluruh santri agar santri terdorong untuk mandiri dalam
belajar dan sering melakukan pengawasan terhadap kegiatan di pondok
pesantren.

2. Kepemimpinan Pondok Pesantren Madrasah Tarbiyah Islamiyah
Batang Kabung Kecamatan Koto Tangah, Kota Padang diharapkan
untuk meningkatkan motivasi atau dorongan yang lebih kepada seluruh
santri agar menumbuhkan dan meningkatkan kedisiplinan sikap,
kesadaran diri, kepatuhan dan tanggung jawab di setiap diri Santri agar
santri terinspirasi oleh tindakan sosial yang dilakukan oleh pimpinan
pesantren.

3. Santri di Pondok Pesantren Madrasah Tarbiyah Islamiyah Batang
Kabung Kecamatan Koto Tangah, Kota Padang diharapkan untuk
meningkatkan kedisiplinan sikap, kesadaran diri dan kepatuhan
terhadap Pimpinan dan Ustadz Ustadzah yang mengajar tepat waktu
dalam menjalani kegiatan yang ada di pondok pesantren, mematuhi
semua peraturan yang ada di pondok pesantren dan jangan melanggar

peraturan yang ada di pondok pesantren.
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