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ABSTRAK

Skripsi yang berjudul “Efikasi Diri dengan Manajemen Diri pada
Mahasiswa UKM Himpunan Pengusaha Muda Indonesia (HIPMI) PT UIN Imam
Bonjol Padang” disusun oleh Miftahul Azahra, NIM 2015040054 Program Studi
Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan studi agama, UIN Imam Bonjol Padang
2025.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh permasalahan bahwa mahasiswa yang
masih sulitmembagi waktu antara kuliah dengan organisasi apalagi bila mahasiswa
sekaligus menjalankan bisnis atau usaha, kemudian sulit mengontrol emosi jika
terjadi masalah dalam organisasi sehingga berdampak pada tugas kuliah sehingga
banyaknya mahasiswa organisasi menjadi anggota pasif. Tujuan penelitian ini
untuk mengetahui ada atau tidaknya hubungan antara Efikasi diri dengan
manajemen diri pada mahasiswa UKM himpunan pengusaha muda indonesia
(HIPMI) PT UIN Imam Bonjol Padang.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis korelasi.
Populasi dalam penelitian ini berjumlah 599 orang dengan 240 responden yang
dijadikan sebagai sampel. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini dilakukan
dengan menggunakan teknik purposive sampling menghasilkan sampel yang
representative atau mewakili populasi yang sesuai dengan kriteria khusus dengan
penelitian. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan skala efikasi
diri dan manajemen diri. Hasil penelitian ini menunjukkan variabel efikasi diri
berada pada kategori tinggi dengan persentase 77,9% dan variabel manajemen diri
berada pada kategori sedang dengan persentase 72,5%. Selanjutnya hipotesis antara
efikasi diri dengan manajemen diri memperoleh hasil sig.(p) = 0,001 dengan nilai
korelasi (r) sebesar 0,349. Dan hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi efikasi
diri maka semakin tinggi manajemen diri pada mahasiswa UKM HIPMI PT UIN
Imam Bonjol Padang, begitu juga sebaliknya. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
hipotesis dalam penelitian ini diterima.

Kata kunci: Efikasi Diri, Manajemen Diri, Mahasiswa Organisasi.



ABSTRACT

The thesis entitled "Self-Efficacy with Self-Management in Students of the
Student Activity Unit (UKM) of the Indonesian Young Entrepreneurs Association
(HIPMI) PT UIN Imam Bonjol Padang" was prepared by Miftahul Azahra, NIM
2015040054 Islamic Psychology Study Program, Faculty of Ushuluddin and
religious studies, UIN Imam Bonjol Padang 2025.

This research is motivated by the problem that students still find it difficult to
divide their time between studying and organizations, especially if students are also
running a business or business, then it is difficult to control their emotions if
problems occur in the organization so that it has an impact on their coursework so
that many student organizations become passive members. The aim of this research
Is to determine whether or not there is a relationship between self-efficacy and self-
management in students at the Student Activity Unit (UKM) of the Indonesian
Young Entrepreneurs Association (HIPMI) PT UIN Imam Bonjol Padang.

This study uses a quantative approach with correlation analysis. The
population in thin study was 599 people with 240 respondents used as samples. The
sampling technique in this research was carried out using a purposive sampling
technique to produce a representative sample or represent the population in
accordance with the specific criteria of the research. The data collection techcnique
in thisresearch show that the self-efficacy and self-management scale. The result of
this research show that the self-efficacy variable is ini the high category with a
percentage of 77.9% and the self-management variable is in the medium category
with a percentage of 72.55. Furthermore, the hypothesis between self-efficacy and
self-management obtained sig. (P)=0.001 with a correlation value (r) of 0.349. and
this shows that the higher the self-efficacy, the higher the self-management of
students at the HIPMI organization PT UIN Imam Bonjol Padang, and vice versa.
Si it can be concluded that the hypothesis in this research is accepted.

Keywords: self-efficacy, self-Management, Student Organization
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