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ABSTRAK 

 

Penelitian ini berjudul  “ pengaruh relationship with parents terhadap kinerja 

karyawan di PT Semen Padang di mediasi oleh perilaku kerja karyawan” disusun 

oleh Yursahida Harahap, Nim 2016030021 Prodi Manajemen Bisnis syariah 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang. 

Penelitian ini dilatar belakangi bahwa terjadinya penurunan kinerja mereka disebabkan 

rendahnya oleh faktor dari dalam diri seorang karyawan tersebut. Tujuan penelitian ini 

untuk mengetahui bagaimana pengaruh relationship with parents terhadap kinerja 

karyawan di PT Semen Padang di mediasi oleh perilaku kerja karyawan. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah kuantitatif, dengan teknik pengumpulan data primer 

menggunakan kuesoner. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan di PT Semen 

Padang yang berjenis kelamin laki-laki dan perempuan. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan adalah Quata sampling yaitu konsumen yang berusia 26 tahun keatas 

dan yang sudah bekerja di PT Semen Padang. Perhitungan sampek menggunakan 

rumus slovin sehingga diperoleh sebanyak 92 responden. Metode analisis yang 

digunakan adalah analisis PLS-SEM dengan bantu software smartPLS. Hasil penelitian 

ini menunjukan bahwa relationship with parents (X) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan (Y), relationship with parents (X) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap perilaku kerja karyawan (Z), perilaku kerja karyawan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y), relationship with parents 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan perilaku kerja 

sebagai mediasi. 

 

Kata kunci: relationship with parents, kinerja karyawan, perilaku kerja karyawan 

 

 

 



 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

 

Alhamdulillah, segala puji bagi allah SWT ysng telah menciptakan manusia 

sebagai makhluk yang paling sempurna. Shalawat dan salam kita sanjungkan kepada 

pimpinan revolusioner umat islam sedunia, yakni nabi muhammad SAW beserta 

keluarga, para sahabatdan umatnya yang selalu berpegang teguh hingga akhir zaman. 

Akhirnya penulis bisa menyelesaikan penulisan skripsi yang berjudul “ pengaruh 

relationship with parents terhadap kinerja karyawan di PT Semen Padang di mediasi 

oleh perilaku kerja karyawan” ini dapat diselesaikan. 

 Tentunya penulis menyadari bahwa dalam penulisan skriprsi yang penulis 

lakukan bukanlah apa-apa jika dibandingkan dengan karya yang telah terdahulu, karena 

masih banyak kekurangan baik dalam penyusunan kata-kata maupun dalam penyajian 

analisisnya. Namun penulis telah berusaha semaksimal mungkin dalam penulisan 

skripsi ini. Oleh karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang dapat 

membangun penelitian ini. 

Terimaksih yang sebesar-besarnya kepada kedua orang tua ayahanda Udin 

Harahap dan Ibunda Yurni yang paling hebat dan tiada henti memberikan segala kasih 



 

sayang dan cinta, bimbingan dan juga do’a serta pengorbanan yang besar untuk penulis, 

dorongan moril dan material yang selalu diberikan untuk penulis dan semua pihak yang 

memberikan dorongan dan motivasi kepada penulis selama proses pembuatan skripsi 

ini dan terimakasih untuk kakak tersayang yurda wani, sadriman, gusri dan sahripal 

yang selalu memberikan semangat penuh disetiap waktu serta terimakasih juga untuk 

keluarga besar dari nenek lomsari dan juga untuk keluarga ustad marwan Nst yang 

tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang telah banyak membantu, memberikan 

motivasi serta  do’a terbaik untuk penulis. Tidak lupa penulis menyampaikan ucapan 

terimakasih kepada nama-nama  bawah ini: 

1. Ibu Prof. Dr. Hj. Martin Kustati, M. Pd selaku Rektor Universitas Islam Negeri 

Imam Bonjol Padang 

2. Bapak H. Ahmad Wira, M. Ag., Ph.d selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan bisnis 

Islam Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang 

3. Ketua Prodi Manajemen Bisnis Syariah Bapak Roni Andespa S.E, M.M dan 

Sekretaris jurusan Ibu Faznil Husna S Rasyad, MBA. 

4. Ibu Novia Indriani, S.E, M.Si selaku dosen pembimbing I dan Ibuk Mayang 

Larasati, MM selaku dosen pembimbing II yang telah meluangkan banyak waktu 

untuk memberikan arahan, dorongan, bimbingan, bantuan dan petunjuk yang 

sangat bermanfaat kepada penulis hingga selesainya skripasi ini. 

5. Ibu Maidawati, S.E, M.Si selaku penguji dan Ibu Nila Mardiah, S.E, M.M selaku 

penguji  II yang telah membrikan krittik dan saran demi kesempurnaan skripsi ini. 



 

6. Segenap Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Imam Bonjol Padang 

yang telah memberikan berkali ilmu yang bermanfaat bagi penulis. 

7. PT Semen Padang Jalan Raya Indaruang selaku objek penelitian dan terimakasih 

kepada seluruh staff karyawan yang  bersedia membantu penulis dengan 

menyelesaikan skripsi ini. 

8. Terima kasih kapada para cegil yang memperjuangkan gelar S.E yakni pratami, 

Cecen, Gita, Mayada, Sisil, Nadia, Fauzana dan untuk sahabat Siti Fatdwi Ningsih 

yang sudah banyak membantu, yang selalu menjadi tempat berkeluh kesah dimasa 

kuliah dan selalu menjadi support system terbaik. 

9. Semua pihak yang tidak bisa dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah 

membantu dalam penyusunan skripsi ini. Semoga Allah SWT melimpahkan 

rahmat dan kurnia-Nya serta membalas kebaikan kita semua. 

10. Dan yang terakhir kepada seorang perempuan yang sederhana namun sangat sulit 

dimengerti isi kepalanya dan memiliki mood yang berubah-ubah yaitu diri saya 

sendiri, Yursahida terimakasih sudah bertahan dan menepikan ego sejauh ini 

dengan banyak melewati berbagai rintangan. Seorang anak perempuan bungsu 

yang berusia 23 tahun tetapi dirinya merasa masih seperti anak kecil yang belum 

mempu menghadapi pahitnya menjadi anak perempuan bungsu harapan terakhir 

orang tua dan keluarga. Terlepas dari itu terima kasih telah bertahan sejauh ini 

walaupun sulit menghapus overtingking didalam diri. Tetapi kamu hebat sudah 

berjuang sejauh ini, saya berharap suatu saat nanti kamu bisa membanggakan 

kedua orang tuamu dan membungkam mulut mereka yang meremehkanmu. 



 

Akhir kata, penulis berharap semoga penulis skripsi ini dapat bermanfaat untuk 

kepentingan penelitian dan ilmu pengetahuan dimasa yang akan datang sesuai dengan 

fungsinya. Wassalamualaikum Wr. Wb.   

Padang,   Januari 2025 
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