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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “ pengaruh relationship with parents terhadap kinerja
karyawan di PT Semen Padang di mediasi oleh perilaku kerja karyawan” disusun
oleh Yursahida Harahap, Nim 2016030021 Prodi Manajemen Bisnis syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang.
Penelitian ini dilatar belakangi bahwa terjadinya penurunan kinerja mereka disebabkan
rendahnya oleh faktor dari dalam diri seorang karyawan tersebut. Tujuan penelitian ini
untuk mengetahui bagaimana pengaruh relationship with parents terhadap kinerja
karyawan di PT Semen Padang di mediasi oleh perilaku kerja karyawan. Jenis
penelitian yang digunakan adalah kuantitatif, dengan teknik pengumpulan data primer
menggunakan kuesoner. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan di PT Semen
Padang yang berjenis kelamin laki-laki dan perempuan. Teknik pengambilan sampel
yang digunakan adalah Quata sampling yaitu konsumen yang berusia 26 tahun keatas
dan yang sudah bekerja di PT Semen Padang. Perhitungan sampek menggunakan
rumus slovin sehingga diperoleh sebanyak 92 responden. Metode analisis yang
digunakan adalah analisis PLS-SEM dengan bantu software smartPLS. Hasil penelitian
ini menunjukan bahwa relationship with parents (X) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan (Y), relationship with parents (X) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap perilaku kerja karyawan (Z), perilaku kerja karyawan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y), relationship with parents
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan perilaku kerja

sebagai mediasi.

Kata kunci: relationship with parents, kinerja karyawan, perilaku kerja karyawan
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pimpinan revolusioner umat islam sedunia, yakni nabi muhammad SAW beserta
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