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PENUTUP

A. Kesimpulan
Kesimpulan yang dapat diambil sebagi berikut :

1. Orientasi nilai budaya berpengaruh positif dan signifikan terhadap work family
conflict. Hal ini menunjukan bahwa orientasi nilai budaya yang baik akan
mengurangi work family conflict, seperti kesetaraan gender dimana perempuan
dan laki-laki memiliki status yang setara dalam rumah tangga pada zaman
modern ini. Dimana mereka harus menyeimbangkan pekerjaan dan tanggung
jawab keluarga, walaupun dalam budaya minang ini melenceng. kerjasama
tim yang baik pada pekerjaan maupun pada keluarga. Serta tanggung jawab
terhadap keduanya.

2. Orientasi nilai budaya berpengaruh positif dan signifikan terhadap family
demands. Hal ini menunjukan komunikasi yang baik dengan pasangan dapat
mengurangi konflik yang terjadi, dan bekerjasama dalam mengurus keluarga
serta mendidik anak supaya tidak terpengaruh hal-hal negatif.

3. Family demands berpengaruh positif dan signifikan terhadap work family
conflict. Hal ini menunjukan bahwa mendorong komunikasi yang lebih baik
dan tanggungjawab yang baik, maka akan menciptakan keluarga yang baik

dan mengurangi konflik.
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4. Orientasi nilai budaya berpengaruh positif dan signifikan terhadap work family
conflict dengan family demands sebagai penghubung. Hal ini menunujukan
ketika individu memiliki orientasi nilai budaya yang kuat terhadap peran
keluarga, mereka mampu menyeimbangkan tuntutan pekerjaan dan tanggung
jawab keluarga. Sebaliknya jika family demands tinggi tanpa adanya

dukungan dari keluarga dapat memperburuk work family conflict.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti menyadari masih

terdapat banyak keterbatasan yang ada dalam penelitian ini, baik dari segi objek yang
hanya menggunakan 1 objek dan hanya terdiri dari 83 responden. Kemudian
selanjutnya diharapkan untuk peneliti selanjutnya dapat memperluas lagi dalam

pengambilan variabel dependen dan independen.
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