
 

90 
 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

       Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai “Pengaruh Tata 

Ruang Kantor terhadap Kinerja Guru di SMK Pembina Bangsa Bukittinggi” maka 

dapat disimpulkan, sebagai berikut: 

1. Hasil penelitian memperoleh tingkat tata ruang kantor di SMK Pembina 

Bangsa Bukittinggi berada dalam kategori sedang dengan presentase 62,5%. 

2. Hasil penelitian memperoleh kinerja guru di SMK Pembina Bangsa 

Bukittinggi berada dala kategori sedang dengan presentase 62,5%. 

3. Berdasarkan hasil perhitungan uji korelasi menunjukan nilai sig 0,000 < 0,05 

dan nilai koefisien korelasi yaitu sebesar 0,829. Dan dari hasil uji regresi 

linier sederhana nilai Thitung sebagai 9,131, kemudian untuk mengetahui 

apakah hasil tersebut memiliki pengaruh yang signifikan atau tidak, hal 

tersebut dibuktikan dari hasil nilai uji regresi linear sederhana dengan 

menggunakan SPSS versi 20, dengan Ttabel pada n=40 untuk taraf signifikan 

0,05 dimana diperoleh hasil Ttabel sebesar 2,024 pada n=40, serta hasil nilai 

signifikan 0,000 < 0,05. Dengan demikian maka Thitung > Ttabel yaitu (9,131> 

2,024) dan nilai signifikan 0,000 < 0,05, yang bearti tata ruang kantor dengan 

kinerja guru memiliki hubungan yang signifikan. Hal ini bearti hipotesis kerja 

(Ha) dalam penelitian ini diterima, sedangkan hipotesis nihil (Ho) ditolak. 

Dengan demikian tata ruang kantor dapat berpengaruh terhadap kinerja guru 

di SMK Pembina Bangsa Bukittinggi. Nilai uji koefisien determinasi 
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menunjukan besar pengaruh tata ruang kantor terhadap kinerja guru di SMK 

Pembina Bangsa Bukittinggi yaitu sebesar 68,7%. 

B. Saran 

       Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan di SMK Pembina Bangsa 

Bukittinggi, peneliti memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sekolah harus lebih memperhatikan penempatan para guru dan 

memperhatikan hal-hal apa saja yang dibutuhkan oleh para guru, supaya 

mereka lebih efektif dalam melaksanakan tugas-tugas yang harus dikerjakan 

di sekolah. 

2. Guru perlu senantiasa mempertahankan kemampuan dalam melaksanakan 

administrasi sekolah serta guru terus meningkatkan kemampuan dalam 

kegiatan masing-masing. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan agar dapat melakukan penelitian dengan 

meneliti cakupan materi lainnya mengenai tata ruang kantor dan faktor-faktor 

yang dapat mempengaruhi tingkat kinerja guru berdasarkan penelitian yang 

peneliti lakukan. 
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