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ABSTRAK

Putri Wahyuni, NIM: 2114030068, dengan judul skripsi Pengaruh
Tata Ruang Kantor terhadap Kinerja Guru di SMK Pembina Bangsa
Bukittinggi. Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI), Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri (UIN) Imam Bonjol
Padang.

Tata ruang kantor yang diterapkan dengan baik akan membuat guru
mampu melakukan pekerjaannya secara mudah dan nyaman sehingga
tercipta kualitas kerja yang baik. Kinerja guru salah satunya dipengaruhi
oleh tata ruang kantor dalam setiap kegiatan yang akan dilakukan oleh para
guru agar dapat melaksanakan pekerjaan dengan tepat dan sesuai apa yang
telah ditetapkan. Penelitian ini berfokus pada tata ruang kantor, kinerja guru
dan pengaruh tata ruang kantor terhadap kinerja guru. Tujuan penelitian ini
yaitu untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara tata ruang kantor
terhadap kinerja guru di SMK Pembina Bangsa Bukittinggi. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian ex post facto
yang digunakan untuk mengetahui pengaruh antara tata ruang kangtor
terhadap kinerja guru di SMK Pembina Bangsa Bukittinggi. Jumlah
responden dalam penelitian ini yaitu sebanyak 40 orang guru. Teknik
pengumpulan data dalam penelitian ini dengan menyebarkan angket kepada
responden. Teknik analisis data menggunakan uji regresi linear sederhana
dengan bantuan aplikasi SPSS Ver. 20.

Hasil analisis statistik deskriptif menunjukkan bahwa tata ruang kantor
berada pada kategori sedang dengan presentase 62,5% dan kinerja guru
berada pada kategori sedang dengan presentase 62,5%. Hasil uji koefisien
korelasi (Pearson Product Moment) menunjukkan nilai koefisien korelasi
sebesar 0,829 dengan signifikan 0,000 < 0,05 yang bermakna bahwa tata
ruang kantor terhadap kinerja guru di SMK Pembina Bangsa Bukittinggi
memiliki hubungan yang positif dengan tingkat keeratan hubungan pada
kategori sangat tinggi/sangat kuat.

Hasil uji regresi linear sederhana (Uji-T) menggunakan Software IBM
SPSS Ver. 20 yang memperoleh nilai T"""¢ yaitu sebesar 9,131 dengan Tl
2,024 yang mana 9,131 > 2,024 dan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05.
Berdasarkan hasil uji tersebut dapat disimpulkan bahwa tata ruang kantor
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja guru di SMK Pembina
Bangsa Bukittinggi sehingga Ho ditolak dan Ha diterima. Nilai koefisien
determinasi (R-Square) menunjukan nilai sebesar 0,687 yang bearti besar
pengaruh tata ruang kantor terhadap kinerja guru di SMK Pembina Bangsa
Bukittinggi yaitu sebesar 68,7%.

Kata Kunci: Tata Ruang Kantor, Kinerja Guru



ABSTRACT

Putri Wahyuni, NIM: 2114030068, with the thesis title The Influence
of Office Spatial Planning on Teacher Performance at SMK Pembina
Bangsa Bukittinggi. Islamic Education Management Study Program (MPI),

Faculty of Tarbiyah and Teacher Training of the State Islamic University
(UIN) Imam Bonjol Padang.

A properly implemented office layout will make teachers able to do their
work easily and comfortably so that good quality of work is created. One of
the teachers' performance is influenced by the office layout in every activity
that will be carried out by teachers in order to carry out their work
appropriately and according to what has been determined. This research
focuses on office layout, teacher performance and the influence of office
layout on teacher performance. The purpose of this study is to find out
whether there is an influence between office layout and teacher performance
at SMK Pembina Bangsa Bukittinggi. This study uses a quantitative
approach with the type of ex post facto research used to determine the
influence of spatial planning on teacher performance at SMK Pembina
Bangsa Bukittinggi. The number of respondents in this study was 40
teachers. The data collection technique in this study is by distributing
questionnaires to respondents. The data analysis technique uses a simple
linear regression test with the help of the SPSS Ver. 20 application.

The results of descriptive statistical analysis showed that the office
layout was in the medium category with a percentage of 62.5% and the
teacher's performance was in the medium category with a percentage of
62.5%. The results of the correlation coefficient test (Pearson Product
Moment) showed a correlation coefficient value of 0.829 with a significance
of 0.000 < 0.05 which means that the office layout on teacher performance
at SMK Pembina Bangsa Bukittinggi has a positive relationship with the
level of relationship closeness in the very high/very strong category.

The results of the simple linear regression test (T-Test) using IBM SPSS
Ver. 20 Software obtained a Tcount value of 9.131 with a Ttable of 2.024
where 9.131 >
2.024 and a significant value of 0.000 < 0.05. Based on the results of the test,
it can be concluded that the office layout has a significant effect on the
performance of teachers at SMK Pembina Bangsa Bukittinggi so that Ho is
rejected and Ha is accepted. The value of the determination coefficient (R-
Square) shows a value of 0.687 which means a large influence of office space
on teacher performance at SMK Pembina Bangsa Bukittinggi, which is
68.7%.

Keywords: Office Layout, Teacher Performance
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