
 

 

 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan, maka dari hasil 

observasi dan wawancara yang telah penulis lakukan tentang “penggerakan 

dalam kegiatan bimbingan pra nikah di Kantor Urusan Agama Kec. 

Salimpaung Kab. Tanah Datar” maka dari itu penulis akan memberikan 

sedikit Kesimpulan dan saran sebagai acuanuntuk pihak yang membutuhkan 

di masa yang akan mendatang. Dengan demikian, pada bab ini, penulis akan 

menyampaikan Kesimpulan serta saran yang berkaitan dengan hal tersebut, 

yaitu sebagai berikut: 

1. Pemberian motivasi yang diberikan oleh Kepala Kantor Urusan 

Agama terhadap bawahan adalah dengan menjadikan bawahan 

sebagai teman dalam bekerja, dengan cara selalu mengingatkan 

bawahan agar bekerja dengan giat. Kepala Kantor Urusan Agama 

juga memberikan reward kepada bawahannya berupa pujian bagi 

bawahan yang mampu bekerja lebih baik, yang mana dilihat dari 

hasil laporan kegiatan yang terlaksana, serta memberikan fasilitas 

yang memadai demi kelancaran bekerja. Motivasi pada kegiatan 

bimbingan pra nikah belum optimal dikarenakan tidak adanya 

pemberian motivasi secara khusus pada kegiatan tersebut, 

pemberian motivasi hanya dilakukan secara umum saja. Dengan 

demikian, menimbulkan kurangnya motivasi para staff dalam 
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bekerja yang tampak pada kinerja staff pada kegiatan bimbingan pra 

nikah yang bekerja tidak sesuai dengan ketetapan seharusnya. 

2. Bentuk bimbingan yang dilakukan oleh Kepala Kantor Urusan 

Agama Kec. Salimpaung yaitu berupa nasehat, dorongan serta 

memberi petunjuk, serta pemberian bimbingan yang dilakukan pada 

saat rapat bulanan. Bimbingan yang diberikan oleh Kepala Kantor 

Urusan Agama belum terlaksana secara maksimal dikarenakan 

kesibukan Kepala KUA di luar kantor yang mengakibatkan 

terhambatnya pelaksanaan bimbingan jika dibutuhkan, serta 

kehadiran bawahan dalalm rapat bulanan dikarenakan tidak ada 

jadwal tertentu dlaam pelaksanaan bimbingan. 

3. Perjalinan hubungan antara Kepala Kantor Urusan Agama dengan 

bawahan telah terlaksana dengan baik. Perjalinan hubungan 

dilakukan dengan sistem kekeluargaan yaitu dengan melakukan 

kunjungan ke rumah salah satu bawahan yang sedang mengalami 

musibah atau yang sedang mengadakan syukuran, serta dengan 

saling membantunya jika terjadi kesulitan dalam bekerja. 

4. Penyelenggaraan komunikasi antara Kepala Kantor Urusan Agama 

dengan bawahan terjadi secara langsung dan tidak langsung yaitu 

melalui grup whatsapp. Penyelenggaraan komunikasi melalui grup 

whatsapp tidak sepenuhnya terlaksana dengan maksimal, 

dikarenakan kesibukan masing masing sehingga tidak terbacanya 

pesan yang disampaikan melalui handphone. 
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B. Saran-Saran 

Berdasarkan hasil penelitian serta Kesimpulan yang telah penulis 

paparkan sebelumnya, maka melalui skripsi ini penulis mengajukan 

beberapa saran sebagai acuan untuk perubahan di masa mendatang, 

diantaranya: 

1. Diharapkan kepada Kepala Kantor Urusan Agama Kec. Salimpaung 

agar memberikan motivasi secara signifikan kepada bawahan sesuai 

dengan tugas yang di emban masing masing bawahan khususnya 

pada kegiatan bimbingan pra nikah, agar bawahan dapat bekerja 

sesuai dengan tupoksi masing masing. 

2. Penulis menyarankan agar Kepala Kantor Urusan Agama lebih 

memperhatikan kondisi bawahan serta memberikan bimbingan 

kepada bawahan secara menyeluruh disetiap program yang ada di 

Kantor Urusan Agama, supaya setiap program dapat terlaksana 

dengan maksimal, serta agar pemberian bimbingan rutin 

dilaksanakan serta terjadwal. 

3. Penulis menyarankan sebaiknya Kepala Kantor Urusan Agama lebih 

memperluas koordinasi dengan instansi terkait sehingga lebih 

memudahkan dalam pelaksanaan kegiatan bimbingan pra nikah. 

4. Diharapkan agar komunikasi antara Kepala Kantor Urusan Agama 

dengan bawahan lebih baik lagi, baik itu komunikasi secara 

langsung maupun komunikasi tidak langsung demi terlaksananya 

kegiatan bimbingan pra nikah dengan baik. 
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