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BAB   V 

 

PENUTUP 

 

  Berdasarkan temuan penelitian pada bab sebelumnya atau bab IV mengenai 

pengorganisasian di Masjid Raya Singkarak Kecamatan X Koto Singkarak kabupaten 

Solok. Maaka bagian akhir Skripsi ini peneliti akan mengemukakan beberapa 

kesimpulan dan saran yang terkait dengan penelitian. 

A.  Kesimpulan  

1. Pembagian kerja dalam Kepengurusan Masjid Raya Singkarak Kecamatan X 

Koto Singkarak yang ditetapkan berdasarkan bidang seperti: bidang imarah, 

idarah, ri’ayah. Bidang pendidikan, bidang kebersihan, bidang kemasyarakatan 

dan bidang wanita atau muslimah, walaupun sudah terlaksanan namun dalam 

pengaplikasiannya masih kurang efektif dan tidak terlaksana, seperti adanya 

pengurus masjid yang tidak melakukan tugas dan tanggung jawabnya. 

2. Pendelegasian wewenang dalam Kepengurusan Masjid Raya Singkarak yang 

dilakukan oleh pengurus sudah diberikan dengan baik, namun dalam 

pengaplikasiannya masih adanya masalah yaitu wakil ketua yang ditunjuk 

sebagai imam masjid serta sudah di SK kan sering melakukan kesalahan dalam 

pembacaan ayat dalam rakaat shalat. 

3. Koordinasi dalam kepengurusan Masjid Raya Singkarak yang dilakukan oleh pengurus 

sudah berjalan dengan baik, namun dalam pengaplikasiannya masih terdapat kekurangan 

koordinasi antara ketua dan bendahara, khususnya dalam hal pendanaan untuk acara 
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MTQ yang dilaksanakan setiap bulan Ramadhan. Hal ini menyebabkan beberapa 

kendala dalam proses pengelolaan anggaran dan kelancaran kegiatan tersebut. 

B. Saran- Saran 

  Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, maka peneliti menyarankan 

kepada Pengurus Masjid Raya Singkarak yang terkait sebagai berikut:  

1. Untuk meningkatkan pembagian kerja dalam kepengurusan masjid perlu adanya 

pembagian tugas yang jelas dan terstruktur berdasarkan kemampuan dan 

keterampilan tiap pengurus agar sesuai dengan tugas dan tanggung jawab yang 

diemban. Selanjutnya, perlu adanya pelatihan kepengurusan untuk meningkatkan 

pemahaman akan tugas yang diemban, selain itu, evaluasi kinerja setiap bidang 

dalam kepengurusan masjid perlu dilakukan secara rutin, tak kalah pentingnya 

pengurus masjid perlu melakukan studi banding ke masjid-masjid terkenal di 

Sumatera barat agar bisa mempelajari dan melihat praktik-praktik 

pengorganisasian yang efektif yang diterapkan disana 

2. Untuk meningkatkan pendelegasian wewenang sebagai imam mesjid perlu 

menentukan kriteria imam yang kompeten baik dalam segi bacaan, tajwid, 

hafalan yang minimal 3 jus, serta perlu adanya tim seleksi imam berdasarkan 

kriteria yang telah ditetapkan seperti imam yang memiliki pengetahuan dan 

pemahaman mendalam terkait pembacaan Al-Quran. Setelah itu perlu adanya 

pelatihan dan pembinaan rutin terkait kualitas bacaan imam, penghafalan, tajwid 

setelah itu perlu adanya evaluasi kinerja imam, apakah pembacaan Al-Quran 
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sesuai standar, serta feedback dan saran dari jamaah juga sangat penting untuk 

meningkatkan kualitas kepemimpinan imam masjid. 

3. Untuk meningkatkan koordinasi antar pengurus terus terjalin perlu menerapkan 

sistem komunikasi yang efektif serta kerja sama yang baik dan saling bertukar 

ide, masukan atau keluhan. Dengan cara lain, setiap pengurus akan merasa 

dihargai dan dapat memberikan kontribusi yang besar demi kelangsungan 

kegiatan baik dalam hal pendanaan sekaligus harus adanya penyusunan rencana 

anggaran yang jelas, serta rapat koordinasi rutin membahas segala kegiatan yang 

berkaitan dengan pengelolaan masjid tentunya
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