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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul "Perspektif Hukum Ekonomi Syariah Terhadap
Pemenuhan Hak Pegawai Indomaret di Kecamatan Siantar Martoba
Kota Pematangsiantar Provinsi Sumatera Utara” disusun oleh Dita
Indriani Siregar NIM 2113040009 Mahasiswa Prodi Hukum Ekonomi Syariah
UIN Imam Bonjol Padang. Penulisan skripsi ini dilatarbelakangi oleh
terdapatnya ketimpangan antara aturan dan praktik di lapangan, yaitu jam
kerja dan upah loyalitas. Penelitian ini bertujuan mengkaji bagaimana
pemenuhan hak pegawai Indomaret di Kecamatan Siantar Martoba dalam
Perspektif Hukum Ekonomi Syariah. Adapun pertanyaan penelitian adalah: 1)
Bagaimana upah loyalitas karyawan Indomaret di Kecamatan Siantar
Martoba? 2) Bagaimana upah loyalitas karyawan Indomaret di Kecamatan
Siantar Martoba menurut Perspektif Hukum Ekonomi Syariah? Untuk
menjawab permasalahan tersebut, penulis melakukan penelitian lapangan ke
Indomaret Kecamatan Siantar Martoba dan bertemu langsung dengan
karyawan Indomaret sebagai informan penelitian. Teknik pengumpulan data
yang digunakan adalah metode wawancara dan dokumentasi. Kemudian data
yang sudah terkumpul diolah dan ditulis dengan cara analisis deskriptif
kualitatif. Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, menunjukkan bahwa:
1) Sistem Kkerja shift di Indomaret telah diatur sesuai ketentuan, namun
banyak karyawan bekerja melebihi jam yang ditentukan tanpa kompensasi,
kecuali bagi shift malam. Ketimpangan ini menekankan loyalitas sebagai
tanggung jawab tanpa penghargaan yang setimpal, sehingga perlu evaluasi
agar sistem pengupahan lebih adil dan sesuai peraturan ketenagakerjaan. 2)
Indomaret Kecamatan Siantar Martoba menunjukkan bahwa sistem
pengupahan telah memenuhi prinsip transparansi dan standar upah sesuai
UMP. Namun, masih terdapat ketidakseimbangan dalam pemberian bonus
bagi pekerja shift pagi dan malam. Oleh karena itu, keadilan dalam
pengupahan perlu diperbaiki agar lebih sesuai dengan prinsip Islam dan
regulasi ketenagakerjaan.

Kata kunci: Pemenuhan Hak Pegawai, Hukum Ekonomi Syariah, Upah
Loyalitas
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