BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Dari temuan yang telah penulis kemukakan di atas, maka berdasarkan
hasil wawancara dan observasi tentang “Penggerakan Pimpinan Irmadaf
dalam Meningkatkan Kegiatan Dakwah di Kampung Tualang Kecamatan

Tualang Kabupaten Siak” maka dari itu penulis akan memberikan sedikit

kesimpulan dan saran sebagai acuan perubahan oleh pihak yang memerlukan

nantinya. Dengan demikian, pada bab ini penulis akan mengemukakan
kesimpulan serta saran yang terkait hal tersebut yaitu sebagai berikut:

1. Motivasi yang diberikan oleh ketua Irmadaf terbagi menjadi dua macam
yaitu motivasi langsung dan tidak langsung. Motivasi langsung yang
diberikan ketua berupa pujian, reward demi Kkesejahteraan Irmadaf,
sedangkan motivasi tidak langsung berupa fasilitas-fasilitas pendukung
yang dapat meningkatkan semangat kerja Irmadaf dalam mengembangkan
kegiatan dakwah.

2. Pemberian bimbingan yang dilakukan oleh ketua kepada anggota Irmadaf
telah terlaksana akan tetapi belum berjalan dengan maksimal. Bimbingan
yang diberikan oleh ketua dapat diterima dengan baik oleh anggota Irmadaf
namun hanya 40% saja sehingga bimbingan yang telah diberikan belum
efektif karena tidak semua anggota mendapatkan bimbingan tersebut

3. Penjalinan hubungan antara ketua dengan anggota Irmadaf sudah sangat

baik karena ketua memberikan kesempatan kepada anggota Irmadaf untuk
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menyampaikan ide dan masukan dalam setiap kegiatan yang akan
dilaksanakan.

4. Penyelenggaraan komunikasi antara ketua dan anggota Irmadaf terjadi
secara langsung melalui saling tegur sapa ketika bertemu di masjid atau di
luar masjid, sedangkan tidak langsung berkomunikasi lewat grup
WhatsApp.

5. Pengembangan atau peningkatan pelaksanaan Irmadaf telah berjalan
dengan baik yang ditandai dengan adanya alat musik hadroh yang membuat
pemuda dan masyarakat antuias untuk menghadiri acara tersebut.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian serta kesimpulan yang telah penulis
kemukakan sebelumnya, maka melalui skripsi ini penulis mengajukan
beberapa saran sebagai acuan perubahan dimasa yang akan datang
diantaranya:

1. Diharapkan untuk kedepannya, ketua harus selalu memberikan motivasi
kepada anggota Irmadaf agar tetap bersemangat dalam melaksanakan
berbagai kegiatan dakwah yang ada di Masjid Darul Falah.

2. Penulis menyarankan agar ketua memberikan bimbingan secara
berkelanjutan kepada anggota Irmadaf yang masih berada dibangku
sekolah, karena sebagain dari mereka masih perlu pemahaman yang lebih
baik mengenai organisasi Irmadaf. Dengan bimbingan ini, diharapkan
anggota Irmadaf perlahan-lahan akan memahami tugas dan tanggung

jawab yang harus di selesaikan.



3. Diharapkan kedepannya, koordinasi antara ketua dengan anggota Irmadaf
dapat terjalin dengan baik. Kerja sama yang solid dan saling bertukar ide,
masukan atau keluhan akan membuat anggota merasa dihargai dan mampu
memberikan kontribusi yang lebih besar terhadap kelangsungan kegiatan.

4. Diharapkan agar komunikasi antar pengurus Irmdaf selalu berjalan dengan
baik, karena komunikasi itu sangat penting bagi keberhasilan suatu
organisasi.

5. Diharapkan pula agar Irmadaf dapat menyelenggarakan perlombaan setiap
tahun, sehingga kita dapat melihat perkembangan anggota setelah banyak

berpartisipasi dalam kegiatan dakwah di masjid Darul Falah.
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