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Kesimpulan

Dari hasil penelitian dan pembahasan pada skripsi ini, maka dapat disimpulkan:
Bahwa Balai Pelatihan VVokasi dan Produktivitas Padang berkontribusi dalam
pembangunan sumber daya manusia yang kompeten dan produktivitas,
khususnya untuk meningkatkan kesempatan kerja.

Dilihat dari ketercapaian tujuan bpvp dalam meningkatkan kualitas dan
produktivitas tenaga kerja tercapai,dimana menurut data hasil survey alumni
dapat disimpulkan bahwa banyaknya alumni yang diserap didunia kerja
maupun menciptakan lapangan pekerjaan. Dengan pengetahuan dan
keterampilan yang didapatkan selama pelatihan, sehingga dengan kesesuaian
yang diperoleh dari pelatihan dengan pekerjaan yang diinginkan seseorang
memiliki dampak signifikan pada peluang mereka mendapatkan pekerjaan
tersebut.

Dilihat dari efesiensi proses peneliti menyimpulkan bahwa fasilitas dan sarana
prasarana sangat memadai, mulai dari fasilitas yang canggih, instruktur yang
kompeten, pemanfaatan anggaran dana yang tepat, kurikulum dan materi yang
relevan dan up-to-date.

Penelitian ini menunjukkan bahwa program pelatihan sangat efektif, program
pelatihan ini dirancang sesuai dengan keterampilan yang diinginkan oleh
peserta,hal ini bisa dilihat dari tingkat kepuasan peserta pada pelatihan
tersebut,d imana 98 persen dari peserta pelatihan mengikuti pelatihan dengan

sukses, program yang dirancang sesuai dengan kebutuhan industri akan
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memudahkan seseorang bisa terserap di dunia kerja.
B. Saran

Adapun saran yang dapat penulis sampaikan berdasarkan hasil penelitian
adalah :
1. Bagi peneliti selanjutnya, dapat mengembangkan metode penelitan selanjutnya
seperti mengguanakan teknik analisis lain, metode, jumlah sampel dan studi kasus
yang berbeda. Sehingga menghasilkan sebuah temuan baru dari sudut padang yang
berbeda serta dapat dijadikan bahan pertimbangan pada tahap selanjutnya.
2. Bagi Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Padang, dengan adanya data
alumni identifikasi faktor kunci yang mempengaruhi keberhasilan peserta dalam

mendapatkan pekerjaan dan perbaiki aspek-aspek yang perlu ditingkatkan.
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