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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

        Berdasarkan hasil penelitian yang telah di uraikan pada BAB IV maka 

peneliti berkesimpulan, terdapat pengaruh antara budaya kerja terhadap 

kinerja pegawai di Kantor Kementerian Agama Kabupaten Pesisir Selatan. 

      Hasil perhitungan uji regresi linier sederhana diperoleh nilai t hitung 

sebesar 3.802, kemudian untuk mengetahui apakah hasil tersebut memiliki 

adanya pengaruh yang signifikan atau tidak, hal tersebut dapat dibuktikan dari 

hasil nilai uji regresi linear sederhana dengan menggunakan yang namanya 

SPSS versi 27, dengan nilai Ttabel pada n = 54 untuk taraf signifikan 0,05 

dimana diperoleh hasil Ttabel   sebesar 1.675, serta hasil nilai signifikansi 0,000 

≤ 0,05. Dengan demikian maka Thitung > Ttabel (3.802> 1.675) dan nilai 

signifikansi 0,000 ≤ 0,05, yang berarti budaya kerja terhadap kinerja pegawai 

memiliki pengaruh. 

          Hal ini berarti hipotesis Kerja (Ha) dalam penelitian ini diterima, 

sedangkan hipotesis nihil (Ho) ditolak. Dengan demikian budaya kerja dapat 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai di kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Pesisir Selatan. 

 

 

 

 



 

 
 

B. Saran 

        Berdasarkan hasil penelitian yang telah peneliti lakukan di kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Pesisir Selatan, peneliti memberikan saran 

saran: 

1. Untuk Kepala kantor diharapakan dapat memberikan motivasi dan 

dorongan kepada para pegawainya untuk meningkatkan kompetensi 

pegawai melalui yang namanya pelatihan dan memberikan fasilitas yang 

menunjang lainnya dalam meningkatkan kinerja pegawai. 

2. Untuk Pegawai diharapakan bisa mengembangakan kemampuannya 

dalam melaksanakan segala tanggung jawab dalam pekerjaan dan 

memanfaatkan waktu sebaik mungkin dalam bekerja. 
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