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ABSTRAK

Virgo Firmansyah NIM 2114030061, dengan judul skripsi: ”Pengaruh Budaya
Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Kementerian Agama Kabupaten Pesisir Selatan”.
Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI) Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya budaya kerja dalam meningkatakan
kinerja pegawai sehingga terciptanya kinerja pegawai yang efektif dan efisien. Semangat
kerja para pegawai yang masih rendah, ini dibuktikan dengan masih banyaknya pegawai
yang bekerja dengan seadanya tanpa berinisiatif untuk meningkatkan dan mengembangkan
pekerjaan yang ditugaskan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat
pengaruh budaya kerja terhadap kinerja pegawai di kantor kementerian agama kabupaten
pesisir selatan.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan jenis metode analisis
regresi. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai yang ada di kantor Kementerian
agama kabupaten pesisir selatan yang diambil menggunakan teknik total sampling
sebanyak 54 Pegawai. Hipotesis yang diajukan terdapat pengaruh budaya kerja terhadap
kinerja pegawai di kantor kementerian agama kabupaten pesisir selatan. Teknik
pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan angket. Teknik analisis
menggunakan uji t dengan statistic product and service solution (SPSS) Versi 27.

Hasil penelitian ini menunjukan terdapat pengaruh antara budaya kerja terhadap
kinerja pegawai hal tersebut dapat dibuktikan dari hasil nilai uji t dengan menggunakan
yang namanya SPSS versi 27 memperoleh nilai TP®"8 3 802, dengan nilai T®P¢! pada
n = 54 untuk taraf signifikan 0,05 dimana diperoleh hasil Tt@P¢! sebesar 1.675 pada n = 54,
serta hasil nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Dengan demikian maka TPitung > Ttabel
(3.802> 1.675) dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 yang berarti budaya kerja terhadap
kinerja pegawai memiliki pengaruh yang signifikan. Hal ini berarti hipotesis Kerja (Ha)
dalam penelitian ini diterima, sedangkan hipotesis (Ho) ditolak. Dengan demikian budaya
kerja dapat berpengaruh terhadap kinerja pegawai di kantor Kementerian Agama
Kabupaten Pesisir Selatan.

Kata Kunci: Budaya Kerja, Kinerja Pegawai, Kementerian Agama



ABSTRACT

Virgo Firmansyah NIM 2114030061, with thesis title: "The Influence of Work
Culture on Employee Performance at the Ministry of Religion of Pesisir Selatan
Regency". Islamic Education Management Study Program (MPI) Faculty of Tarbiyah and
Teacher Training, Imam Bonjol State Islamic University, Padang.

This research is motivated by the importance of work culture in improving employee
performance so as to create effective and efficient employee performance. Employee
morale is still low, this is evidenced by the large number of employees who work just as
they are without taking the initiative to improve and develop their assigned work. This
research aims to determine whether there is an influence of work culture on employee
performance in the office of the Ministry of Religion of South Coast Regency.

This research uses a quantitative approach, with a regression analysis method. The
population in this study were employees at the office of the Ministry of Religion of South
Coast District, taken using a total sampling technique of 54 employees. The hypothesis
proposed is that there is an influence of work culture on employee performance in the
ministry of religion in the southern coastal district. The data collection technique in this
research used a questionnaire. The analysis technique uses the t test with statistical product
and service solutions (SPSS) Version 27.

The results of this research show that there is an influence between work culture on
employee performance. This can be proven from the results of the t test value using SPSS
version 27 which obtained a calculated t value of 3,802, with a t table value of n = 54 for
a significance level of 0.05 which was obtained the t table result is 1,675 at n = 54, and the
significance value is 0.000 < 0.05. Thus, t count > t table (3,802 > 1,675) and the
significance value is 0.000 < 0.05, which means work culture and employee performance
have a significant influence. This means that the Working hypothesis (Ha) in this study is
accepted, while the null hypothesis (Ho) is rejected. In this way, work culture can influence
the performance of employees at the Pesisir Selatan Regency Ministry of Religion office.

Keywords: Work Culture, Employee Performance, Ministry of Religion
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