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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Dari hasil pemaparan penelitian mengenai pengaruh Job Insecurity terhadap 

Employee Well-Being pada Gig Economy di Kota Padang dimoderasi oleh 

Religius Coping. Dari hasil kajian penelitian yang melibatkan 140 responden, 

dapat ditarik kesimpulan: 

1. Job Insecurity berpengaruh negatif namun tidak signifikan terhadap 

Employee Well-Being Pada Gig Economy di kota Padang.  

2. Job Sress berpengaruh positif dan signifikan terhadap Employee Well-Being 

pada Gig Economy dikota Padang 

3. Religius Coping tidak mampu memoderasi pengaruh Job Insecurity 

terhadap Employee  Well-Being pada Gig Economy dikota padang. 

4. Religius Coping mampu memoderasi pengaruh Job Stress terhadap 

Employee  Well-Being pada Gig Economy dikota padang. 

B. Saran 

1. Bagi Perusahaan platfrom Transportasi 

perusahaan platform di Kota Padang perlu mengelola job insecurity dengan 

meningkatkan transparansi kebijakan kerja serta memberikan insentif atau 

jaminan tambahan bagi pekerja aktif. Selain itu, karena job stress terbukti 

berdampak negatif pada kesejahteraan pekerja, platform harus menyediakan 

dukungan yang lebih baik, seperti fleksibilitas jam kerja, layanan konsultasi, 

serta pelatihan manajemen stres. Mengingat religious coping dapat 
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membantu pekerja mengatasi job stress, perusahaan dapat memfasilitasi 

komunitas berbasis nilai keagamaan, menyediakan konten motivasi 

spiritual, serta memberi fleksibilitas waktu ibadah. Namun, karena religious 

coping tidak efektif dalam memoderasi job insecurity, fokus utama 

sebaiknya pada strategi langsung untuk mengurangi stres kerja daripada 

mengandalkan mekanisme coping individu.. 

2. Bagi peneliti selnjutnya 

Penelitian ini sebaiknya diperluas dengan menambahkan variabel-variabel 

independen lain terhadap Employee Well-Being. Beberapa variabel 

tambahan yang bisa dimasukkan antara lain Pendapatan, Modal Psikologis, 

Motivasi kerja, beban kerja dan kepuasan kerja . Dengan mengintegrasikan 

faktor-faktor tersebut, penelitian ini akan menjadi lebih komprehensif 

dalam memahami berbagai elemen yang memengaruhi Employee Well-

Being secara lebih menyeluruh. 
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