BAB YV
PENUTUP DAN SARAN

1. Kesimpulan

Penelitian ini mengangkat judul “Analisis Komparatif Islamic Work
Ethic Karyawan Perbankan Syariah di Kota Padang di Kota Padang
Berdasarkan Usia, Jenis Kelamin, dan Jabatan : Multi Perception Analysis”.
Penelitian ini menggunakan sampel berjumlah 60 karyawan Perbankan Syariah
di Kota Padang. Setelah pengujian hipotesis dilakukan, maka dapat ditarik
Kesimpulan bahwa:
1. Terdapat Perbedaan bahwa karyawan yang berusia lebih senior memiliki
Islamic Work Ethic yang lebih tinggi
2. Terdapat Perbedaan bahwa karyawan jenis kelamin laki-laki memiliki
Islamic Work Ethic yang lebih tinggi
3. Terdapat perbedaan bahwa karyawan yang memiliki jabatan tingkat fop

memiliki Islamic Work Ethic yang lebih tinggi

2. Saran
Berdasarkan dari kesimpulan tersebut, saran yang dapat penulis
sampaikan terkait dengan penelitian ini adalah:
1. Bagi Karyawan Perbankan Syariah di Kota Padang
Berdasarkan hasil penelitian, bahwa Islamic work ethic menunjukan
perbedaan yang baik untuk setiap karyawan berdasarkan usia, jenis kelamin,
dan jabatan dengan aspek tertentu tersebut, akan membuat karyawan dapat

menerapkan Islamic work ethic dengan baik dan memiliki performance
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yang baik. Dalam kategori yang telah ditetapkan, bukan berarti karyawan
yang memiliki usia junior, jenis kelamin perempuan, dan jabatan tinggi
tidak baik, hanya saja dalam pengujian dan penelitian sebelumnya ada
terdapat perbedaan dari setiap karyawan, baik itu aspek penentu seperti
tanggung jawab, tanggungan keluarga, atau kewajiban yang harus
dijalankan.

Oleh karena itu, diharapkan karyawan Perbankan Syariah di Kota
Padang dapat lebih maksimal dalam menerapakan Islamic work ethic di
lingkungan Perbankan Syariah di Kota Padang, karena Islamic work ethic
tidak hanya memasuki aspek dunia saja, tetapi juga aspek akhirat. Hal ini
sangat berguna untuk karyawan dalam mengambil langkah, baik itu
keputusan, tanggung jawab, atau aspek lainnya dalam membuat
kesepakatan dalam pekerjaannya untuk dapat maksimal dengan penerapan

Islamic work ethic sesuai standar yang ditentukan.

2. Bagi Peneliti Selanjutnya

a. Temuan penelitian dapat menjadi panduan atau rujukan terkait
pembahasan yang sesuai dengan topik penelitian selanjutnya.

b. Penelitian ini hanya difokuskan pada karyawan Perbankan Syariah di
Kota Padang, yaitu karyawan Bank Syariah Indonesia (BSI) dan
karyawan Bank Tabungan Negara (BTN) Syariah, yang berlokasi
spesifik di jalan belakang olo Kota Padang. Penelitian selanjutnya dapat

mengambil perbankan syariah lainnya dengan daerah-daerah lain dengan



83

jumlah populasi dan sampel lebih besar dengan kategori yang beragam,
sehingga temuan dari penelitian tersebut dapat digeneralisasikan.
Peneliti selanjutnya diharapkan tidak hanya menguji perbedaan
karyawan terhadap Islamic work ethic, tetapi juga menguji pengaruh dari
setiap kategori yang dikelompokkan untuk mendapatkan hasil dari setiap
aspek yang lebih baik.

. Pengujian dalam penelitian ini menggunakan alat analisis SPSS versi 26
menggunakan metode analisis ANOVA, sehingga pada peneliti
selanjutnya diharapkan menggunakan alat yang lain seperti Excel, dan

alat analisis lainnya.
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