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BAB V 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian tentang Penerapan Manajemen Masjid 

Jami’ Nurul Huda Kota Padang Panjang dapat penulis simpulkan bahwa 

Masjid Jami’ Nurul Huda Kota Padang Panjang dapat menjadi masjid 

percontohan bagi masjid yang lainya. hal ini juga didukung dengan diraihnya 

penghargaan sebagai masjid Percontohan Terbaik I tingkat Provinsi Sumatra 

Barat pada tahun 2024. hal ini tidak luput dari menerapkan empat fungsi 

manajemen dengan optimal. 

1. Perencanaan Masjid Jami’ Nurul Huda Kota Padang Panjang yang 

dilaksanakan dengan menentukan visi dan misi terlebih dahulu, kemudian 

membentuk program-program yang terbagi menjadi Tiga kelompok besar, 

bidang Pembangunan, bidang Pendidikan dan dakwah, bidang pembinaan 

remaja dan bidang sosial, penetapan prosedur atau ukuran sudah dilakukan 

dengan baik, terlihat pada sebelum kegiatan, ketua pengurus memberikan 

wewenang kepada bidang-bidang yang sudah ditetapkan. Penjadwalan 

kajian, dan kultum serta program lainya. 

2. Pengorganisasian Masjid Jami’ Nurul Huda Kota Padang Panjang 

Pengorganisasian Masjid Jami’ Nurul Huda Kota Padang Panjang yaitu 

mengelompokkan orang dan bertanggung jawab berdasarkan kehalian dan 

pengalaman, pengurus Masjid Jami’ Nurul Huda Kota Padang Panjang 
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membagi Tiga bagian, pengurus inti, seksi-seksi, dan divisi semi otonom 

masjid. 

3. Penggerakan Masjid Jami’ Nurul Huda Kota Padang Panjang yaitu mulai 

dari diri masing-masing pengurus dengan niat mengharapkan ridho Allah, 

pemberian motivasi, pembimbingan yang dilakukan dengan mengadakan 

pelatihan manajemen masjid, nasihat, mengingatkan tugas dan fungsinya 

dalam melakukan kegiatan. Penjalinan komunikasi dengan bicara santai 

dipelantara masjid, menggunakan media online, melalui pengumuman, dan 

menyelenggrakan rapat, agar kegiatan dapat berjalan dengan efektif dan 

efisien. 

4. Pengawasan Masjid Jami’ Nurul Huda Kota Padang Panjang dilakukan 

dengan dua tektik, yaitu langsung dengan cara langsung turun kelapangan 

dan membrikan teguran sedangkan tidak langsung yaitu menerima laporan 

berkala dari seksi-seksi dan divisi-divisi. Pengawasan masjid tidak hanya 

pada internal masjid, tapi juga melibatkan jamaah. Setelah itu pengurus 

melaksanakan tindakan managerial ini untuk membenahi kesalahan yang 

terjadi.  

 

B. Saran-Saran 

1. Perencanaan Masjid Jami’ Nurul Huda Kota Padang Panjang sudah 

berjalan dengan optimal sesuai teori. Sebaiknya masjid menambahkan 

program pada bidang pembinaan remaja. 
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2. Pengorganisasian Masjid Jami’ Nurul Huda Kota Padang Panjang yang 

dilaksanakan sudah baik dan berjalan semestinya. Penulis menyarankan 

agar tidak ada pengurus yang memegang lebih dari 2 tanggung jawab. 

3. Penggerakan Masjid Jami’ Nurul Huda Kota Padang Panjang yang 

dilakukan sudah tepat dan berjalan sesuai perencanaan. Namun penulis 

menyarankan agar antar pengurus lebih aktif dalam memotivasi satu sama 

lain. 

4. Pengawasan Masjid Jami’ Nurul Huda Kota Padang Panjang yang 

diselenggarakan sudah optimal dan sesuai dengan teori pengawasan. 

Penulis menyarankan agar pengurus menyediakan kotak saran sehingga 

jamaah atau musafir bisa memberi kritikan, saran serta laporan mengenai 

program yang dijalankan. 
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