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BAB III 

DESKRIPSI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI IMAM BONJOL PADANG DAN PT. 

ZALMI TEGUH SEJATI 

 
3.1 Sejarah Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang 

Universitas Islam Negeri (UIN) Imam Bonjol Padang sebagai 

penyelenggara pendidikan tinggi agama Islam memiliki Posisi penting dan 

strategis di indonesia yang mayoritas penduduknya beragama Islam. Apalagi 

untuk daerah Sumatera Barat dengan budaya Minangkabau yang terkenal dengan 

semboyan “Adat Basandi Syara’ dan Syara’ Basandi Kitabullah, Syara’ mangato 

dan Adat Mamakai”. Artinya, adat minangkabau didasarkan kepada ajaran Islam 

dan nilai-nilai Agama Islam diterima dan dilaksanakan oleh Adat. 

Universitas Islam Negeri (UIN) Imam Bonjol Padang merupakan 

perubahan bentuk dari Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Imam Bonjol 

berdasarkan Peraturan Presiden No 35 Tahun 2017. Secara historis, keberadaan 

Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang dimulai dengan keberadaan 

Fakultas Tarbiyah Padang cabang UIN Syarif Hidayatullah Jakarta yang lahir 

berdasarkan SK Menteri Agama No: 92 Tahun 1963 tanggal 21 September 1963. 

Fakultas Tarbiyah inilah yang menjadi cikal bakal didirikannya UIN Imam Bonjol 

Padang. Tiga tahun kemudian, tepatnya tanggal 29 November 1966, berdasarkan 

SK Menteri Agama No: 77 Tahun 1966 tanggal 21 November 1966 diresmikanlah 

berdirinya UIN Imam Bonjol Padang oleh Menteri Agama Prof. K.H. Syaifuddin 

Zuhri. Dengan demikian tanggal tersebut menjadi hari lahir UIN Imam Bonjol 

Padang, yang waktu itu memiliki 4 Fakultas dan 5 Jurusan, yaitu, 1) Fakultas 

Tarbiyah Jurusan Pendidikan Agama dan Jurusan Tadris di Padang, 2) Fakultas 

Syari’ah Jurusan Qadha (Hukum Islam) di Bukittinggi, 3) Fakultas Adab Jurusan 

Sastra Arab di Payakumbuh, dan 4) Fakultas Ushuluddin Jurusan Perbandingan 

Agama di Padang Panjang. 
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Sepanjang 1968-1970 UIN Imam Bonjol Padang mengalami 

perkembangan, ditandai bertambahnya 1 fakultas dan 3 fakutas cabang, yaitu 1) 

Fakultas Dakwah di Solok, 2) Fakultas Tarbiyah cabang Batusangkar, 3) Fakultas 

Tarbiyah cabang Padang Sidempuan, dan 4) Fakultas Ushuluddin cabang Padang 

Sidempuan. Pada tahun 1973-1977 dalam rangka rasionalisasi Perguruan Tinggi 

Agama Islam, muncul kebijakan sentralisasi semua fakultas daerah ke pusatnya 

di Padang dan Fakultas Tarbiyah dan Fakultas Ushuluddin cabang Padang 

Sidempuan. Pada tahun 1978 UIN Imam Bonjol Padang memiliki 5 fakultas di 

Padang dan 2 fakultas masing-masing di Bukitinggi dan Batusangkar dengan 14 

jurusan. 

Selain jenjang S1  di atas, pada tahun 1994 didirikan pula jenjang program 

Studi Pascasarjana (S2) dengan Surat Keputusan Menteri Agama No: 287 Tahun 

1994 tanggal 1 Agustus 1994,disusul oleh jenjang S3 atau Program Doktor. 

Program Studi Pascasarjana yang ada di UIN Imam Bonjol , terdiri dari prodi S2-

pendidikan Agama Islam, S2 pendidikan Bahasa Arab, S2-Ekonomi Syariah, S2-

Hukum Keluarga (AS), S2-Pengembangan Masyarakat Islam, S2-Sejarah 

Kebudayaan Islam, S2-Ilmu Hadist, S2-Ilmu Al-Quran dan Tafsir, dan Prodi S3-

Pendidikaan Islam,S3-Hukum Islam. 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah No: 33 Tahun 1985, tentang pokok-

pokok organisasi UIN bahwa keberadaan UIN Imam Bonjol Padang sudah 

mempunyai landasan hukum yang kuat sebagai Lembaga Pendidikan Tinggi 

Agama Islam Negeri yang setara dengan perguruan Tinggi Umum Negeri, baik di 

bidang status, struktur organisasi, ketatalaksanaan akademis, administratif dan 

lainnya sebagainya. pada tahun 1993, kelembagaan UIN Imam Bonjol Padang 

secara struktural dan akademis mengalami perkembangan, dan kemudian 

ditegaskan lagi dengan Keputusan Menteri Agama No: 19 Tahun 2013, tentang 

organisasi dan tata kerja UIN Imam Bonjol Padang. Adanya perkembangan maka 

dikeluarkan pula PEMENAG RI No 33 Tahun 2015 Tentang perubahan Atas 
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Peraturan Menteri Agama No 19 Tahun 2013 Tentang organisasi dan tata kerja 

UIN Imam Bonjol Padang, yang antara lain menjelaskan tentang Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam. 

Dalam perkembangannya, UIN Imam Bonjol hingga saat ini telah memiliki 

sejumlah organ pengelola universitas dan fakultas serta organ pertimbangan. 

Kegiatan perkuliahan dan administrasi untuk jenjang S1 berada di kampus 1 Jalan 

Sudirman. Pembangunan Kampus III Sungai Bangek Padang yang saat ini baru 

dipergunakan untuk Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) dan Fakultas Sains 

dan Teknologi (FST) terus dilakukan sesuai dengan rencana pengembangan 

kampus.  

Selama perjalanaa dan perkembangan, UIN Imam Bonjol Padang sudah 

mengalami 18 priodesasi kepemimpinan: 17 periodesasi ketika masih UIN dan I 

periodesasi setelah konversi alih status menjadi UIN, sebagaimana dilihat pada 

tabel berikut ini: 

Table 3 1 
Periode Kepemimpinan Rektor UIN Imam Bonjol Padang 

No Nama Rektor Waktu 

1 Prof. Mahmud Yunus (rektor) 1966 s/d 1971 

2 H. Mansur Datuk Nagari Basa (ketua 

Presidium Rektor) 

Februari-Juli 1971 

3 H. Baharuddin Syarif (Rektor) Agustus-November 

1971 

4 H. Hasnawi Karim (Caretaker Rektor) 1971-1972 

5 Drs. Soufyan Ras Burhany (Ketua Presidium 

Rektor 

1973-1975 

6 Drs. H. Fauzan, MA (Ketua Presidium 

Rektor) 

1975-1976 

7 Drs. M. Sanusi Latief (Rektor) 1976-1982 

8 H. Hasnawi Karim (caretaker Rektor) 1982-1983 

9 Prof. Dr. H. Amir Syarifuddin (Rektor) 1983-1992 

10 Dr. H. Mansur Malik (Rektor) 1992-1997 

11 Prof. Dr. H. Abdul Aziz Dahlan (Rektor) 1997-2001 

12 Prof. Dr. H. Maidir Harun (Rektor) 2001-2002 
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No Nama Rektor Waktu 

13 Prof. Dr. h. M. Atho Mudzhar, M.A. (Pgs. 

Rektor) 

2006-Februari 2007 

14 Prof. Dr. H. Sirajuddin Zar, M.A. (Rektor) 2007-2011 

15 Prof. Dr. H. Makmur Syarif, S.H., M.Ag. 

(Rektor) 

Maret-Juli 2015 

16 Prof. Dr. H. Asasriwarni, M.A. (Pgs. Rektor) Maret-Juli 2015 

17 Prof.Dr.H. Eka Putra Wirman, Lc.,M.A. 

(rektor) 

2015-Juli 2017 

18 Prof. Dr. H. Eka Putra Wirman, Lc., M.A 

(Rektor) 

2017-2021 

19 Prof. Dr. Martin Kustati, M.Pd (Rektor) 2021-sekarang 
Sumber : https://uinib.ac.id 

Visi :  Menjadi Universitas Islam yang Kompetitif di ASEAN dalam Membangun 

Masyarakat yang Saleh, Moderat, Cerdas dan Unggul Tahun 2040. 

Misi 

1. Memperkuat moderasi beragama dan kerukunan umat beragama. 

2. Meningkatkan produktivitas dan daya saing pendidikan. 

3. Memantapkan tata kelola kepemerintahan yang baik (good governance). 

Profil fakultas yang ada di Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang. 

Table 3. 2 
Jumlah Mahasiswa UIN Imam Bonjol Padang tahun 2023/2024 

No Fakultas Program Studi Jumlah 

Mahasiswa 

1 Syariah Hukum Ekonomi Syariah 

Hukum Tata Negara 

Hukum Keluarga 

Perbandingan Mazhab 

572 

661 

792 

120 

2 Ushuluddin dan 

Studi Agama 

Aqidah dan Filsafat Islam 

Ilmu Al-Quran dan Tafsir 

Ilmu Hadis 

Psikologi Islam 

Studi Agama-agama 

Tasawuf dan Psikoterapi 

157 

607 

161 

727 

59 

15 

https://uinib.ac.id/


61 
 

 

No Fakultas Program Studi Jumlah 

Mahasiswa 

3 Dakwah dan 

Ilmu 

Komunikasih 

Bimbingan Konseling Islam 

Komunikasi dan Penyiaran Islam 

Manajemen Dakwah 

Pengembangan Masyarakat Islam 

430 

487 

413 

201 

4 Ekonomi dan 

Bisnis Islam 

Manajemen Perbankan Syari’ah 

Akutansi Syariah 

Ekonomi Syariah 

Manajemen Bisnis Syariah 

Perbankan Syariah 

44 

558 

694 

660 

557 

5 Tarbiyah dan 

Keguruan 

Bimbingan dan Konseling pendidikan Islam 

Manajemen Pendidikan Islam 

Pendidikan Agama Islam 

Pendidikan Bahasa Arab 

Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah 

Tadris Bahasa Inggris 

Tadris Fisika 

Tadris IPS 

Tadris Matematika 

182 

353 

913 

586 

723 

341 

164 

304 

280 

6 Sains dan 

Teknologi 

Matematika 

Sistem Informasi 

131 

383 

7 Adab dan 

Humaniora 

Ilmu Perpustakaan  

Bahasa Arab dan Sastra Arab 

Ilmu Perpustakaan dan Informasi Islam 

Sejarah Peradaban Islam 

46 

268 

379 

250 
Sumber: Akademik dan Kemahasiswaan 
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1. Fakultas Syariah 

Gambar 3.1 
Foto Fakultas Syariah 

 

Sumber: Dokumentasi Penulis 

Fakultas syariah merupakan salah satu fakultas di UIN Imam Bonjol 

Padang. Fakultas ini berkomitmen menyelenggarakan pendidikan di bidang 

muamalah dan ekonomi. Fakultas Syariah ini memiliki komitmen yang kuat 

untuk mengembangkan pengetahuan, keterampilan dan kepribadian 

mahasiswa di bidang tersebut. Jurusan yang terdapat di Fakultas Syariah 

antara lain, a) Hukum Ekonomi Syariah, b) Hukum Tata Negara, c) Hukum 

Keluarga dan d) Perbandingan Mazhab.  

Tujuan Fakultas Syariah secara umum yaitu terwujudnya sumber daya 

lulusan yang beriman dan berbudaya, berilmu dan berintegritas, berakhlak 

dan bertanggung jawab, serta menjunjung tinggi nilai-nilai keadilan, 

kesetaraan dan kemandirian untuk kemaslahatan umat dan bangsa. Sedangkan 

secara khusus yaitu menjadikan Fakultas Syariah sebagai laboratorium 

pengembangan ijtihad sosial dan mewujudkan transformasi sosial yang 

berkeimanan-berbudaya dan berkeadilan bermartabat. 
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2. Fakultas Ushuludin dan Studi Agama 

Gambar 3.2 
Foto Fakultas Ushuludin dan Studi Agama 

 

Sumber: Dokumentasi pribadi 

Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama merupakan salah satu fakultas di 

UIN Imam Bonjol Padang. Fakultas ini telah banyak melahirkan alumni yang 

menduduki berbagai jabatan di berbagai lembaga pemerintah, seperti legislatif 

dan yudikatif. Jurusan yang terkait yakni, Aqidah dan Filsafat Islam, Studi 

Agama-Agama, Ilmu hadis (Tafsir Hadis), Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir, dan 

psikologi Islam. 
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3. Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi 

Gambar 3.3 
Foto Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi 

 

Sumber: Dokumentasi pribadi 

Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi adalah Salah satu fakultas di 

UIN Imam Bonjol Padang. Dakwah ialah seni komunikasi yang menjadi 

jembatan untuk menyampaikan pesan yang terkandung di dalam Al-Qur’an 

dan Al-Hadis. UIN Imam Bonjol Padang membuka fakultas ini sebagai upaya 

untuk mewujudkan berjalannya aktivitas dakwah dengan baik sesuai dengan 

cara yang syar’i namun tetap memperhatikan perkembangan zaman dan 

dinamika sosial masyarakat. Fakultas ini memiliki jurusan di antaranya, 

Komunikasi dan Penyiaran Islam, Manajemen Dakwah, dan Pengembangan 

Masyarakat Islam. 
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4. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Gambar 3.4 
Foto Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

 

Sumber: Dokumentasi pribadi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam ialah salah satu Fakultas di UIN 

Imam Bonjol Padang. fakultas yang dikenal dengan sebutan FEBI ini 

merupakan jalur pendidikan yang sangat strategis untuk memenuhi 

kebutuhan bidang ekonomi khususnya sektor perbankkan nasional serta 

memenuhi tantangan perkembangan dan pengembangan ilmu pengetahuan 

dan masyarakat modern saat ini dan akan datang. Jurusan yang terdapat di 

dalam FEBI ini yaitu Ekonomi Syariah, Manajemen Bisnis Syariah, 

Perbankan Syariah, Manajemen Perbankan Syariah dan Akuntansi Syariah. 
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5. Fakultas Tarbiyah dan Keguruan  

Gambar 3.5 
Foto Fakultas Tarbiah dan Keguruan 

  

Sumber: Website LPM Kampus 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan merupakan salah satu fakultas di 

UIN Imam Bonjol Padang. Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Imam Bonjol 

Padang bertujuan membentuk sarjana muslim yang memiliki kemampuan 

akademik di bidang pendidikan. Jurusan yang terdapat di fakultas ini yaitu, 

Pendidikan Agama Islam, Manajemen Pendidikan Islam, Pendidikan Bahasa 

Arab, Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah, Tadris Bahasa Inggris, Tadris 

Ilmu Pengetahuan Alam/Fisika, Tadris Matematika, Bimbingan dan 

Konseling Pendidikan Islam, Pendidikan Profesi, Guru dan Tadris Ilmu 

Pengetahuan Sosial.  
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6. Fakultas Sains dan Teknologi 

Gambar 3.6 
Fakultas Sain dan Teknologi 

 

Sumber: Dokumentasi pribadi 

Fakultas Sains dan Teknologi merupakan salah satu fakultas di UIN 

Imam Bonjol Padang. Fakultas ini dikenal dengan nama “SAINTEK” yang 

mempunyai visi menjadi Fakultas yang unggul dalam bidang pengembangan 

Sains dan Teknologi yang berbasis ke-Islaman di ASEAN Tahun 2040. 

Fakultas Saintek memiliki 2 (dua) jurusan, yaitu Sistem Informasi dan 

Matematika. 

Fakultas Saintek memiliki tujuan di antaranya, a) Menghasilkan 

lulusan yang terampil dan professional dalam bidang Sains dan Teknologi 

sehingga mampu berkarya dan berinovasi berdasarkan kreativitas dan 

pengembangan dari baik secara individu atau team work yang dilandasi 

nilai-nilai Islam, b) Menghasilkan rumusan inovasi-inovasi dan penemuan-

penemuan baru di bidang sains dan teknologi dan c) Menjalin kerjasama 

dengan pihak terkait dalam upaya mengembangankan institusi dan sumber 

daya manusia yang profesional, berkualitas dan berdaya saing tinggi dalam 
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bidang Sains dan Teknologi. Jumlah mahasiswa Fakultas Sains dan 

Teknologi sebanyak 514. 

7.  Fakultas Adab dan Humaniora 

Gambar 3.7 
Fakultas Adab dan Humaniora 

 

Sumber: Dokumentasi pribadi 

Fakultas Adab dan Humaniora adalah salah satu fakultas yang 

terdapat di UIN Imam Bonjol Padang. Fakultas Adab dan Humaniora ini 

merupakan pusat pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi berbasis 

Islam yang dapat di akses oleh pengguna informasi. Jurusan yang terdapat 

di Fakultas Adab dan Humaniora diantaranya, Bahasa dan Sastra Arab, 

Sejarah Peradaban Islam, dan Ilmu Perpustakaan dan Ilmu Perpustakaan 

dan Informasi Islam.  

 

3.2 Profil PT Zalmi Teguh Sejati  

Profil PT Zalmi Teguh Sejati dikutip dari internet merupakan perusahaan 

kontruksi yang terletak di Kampung Api, Kenagarian Pasar Baru, Kecamatan 

Bayang, Kabupaten Pesisir Selatan, Provinsi Sumatra Barat, Indonesia. No NPWP 

028384956201000 dengan No telephon 0756441071. Perusahaan ini sudah lama 
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bediri, PT Zalmi Teguh Sejati telah menjadi salah satu perusahaan besar yang 

memimpin industri kontruksi dengan spesialisasi utama dalam pembangunan 

infrastuktur dan proyek komersial skala besar. PT Zalmi Teguh Sejati melayani 

banyak jasa kontruksi seperti: jasa pelaksanaan instalasi pembangkit tenaga 

listrik baru dan terbarukan, dan jasa lain yang dibutuhkan oleh perusahaan, 

tenaga keamanan dan kebersihan dan jasa-jasa lainnya.  

1. Keunggulan PT Zalmi Teguh Sejati  

Adapun keunggulan yang dimiliki oleh PT Zalmi Teguh Sejati yaitu 

terletak pada pada kerja sama tim yang profesioal, pengalaman, teknologi 

kontruksi terkini yang digunakan untuk menfasilitasi dan mendorong 

pekerjaan yang efesien dan memiliki kemitraan bisnis yang strategis. PT Zalmi 

Teguh Sejati lebih mengutamakan integritas, keamanan, inovai, dan kepuasan 

pelanggan. Dan PT Zalmi Teguh Sejati berkomitmen untuk beroprasi dengan 

standar tertinggi dengan mengoptimalkan kualias yang diberikan, keamanan 

dan keberlanjutan lingkungan.  

2. Budaya kerja PT Zalmi Teguh Sejati  

PT Zalmi Teguh Sejati memiliki budaya dalam mengoptimalkan kerja 

yang inklusif, yang mana setiap individu dihargai dan diberi inspirasi untuk 

berinovasi. Perusahaan mempromosikan kolaborasi dan kerja sama tim, etika, 

kerja yang tinggi dan sikap dalam menghadapi tantangan.  

3. Pengalaman PT Zalmi Teguh Sejati  

PT Zalmi Teguh Sejati telah berpengalaman dalam bekerja sama dengan 

perusahaan besar maupun perusahaan kecil dalam pelayanan dan pengunaaan 

jasa. Salah satunya pada saat ini PT Zalmi Teguh Sejati bekerja sama dengan 

Universitas islam Negeri Imam Bonjol Padang dalam jasa kebersihan (cleaning 

service). Dari kerja sama tersebut PT Zalmi Teguh Sejati memberikan 

pelayanan yang sangat baik dan mengutaman mutu dan kulaitas dalam 

mengoptimalkan pekerjaan.  
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Tenaga kerja (cleaning service) PT Zalmi Teguh Sejati yang bekerja di 

Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang sebanyak 131 orang/personil. 

Yang semuanya tersebar di masing-masing Fakutultas di Universitas islam 

Negeri Imam Bonjol Padang. Semua personil memiliki tugas dan tanggung 

jawabnya masing-masing dalam menjaga kebersihan kampus.  

4. Komitmen PT Zalmi Teguh Sejati  

Komiitemen yang diberikan PT Zalmi Teguh Sejati terhadap kualitas, 

inovasi dan pelayanan pelanggan yang unggul. Perusahaan terus berupaya 

dalam meningkatkan menjadi plonir dalam industri kontruksi pada 

keberlanjutan dan memberikan nilai tambahan bagi pelanggan dan 

masyarakat.  

5. Data Nama Para Pekerja Outsourcing PT Zalmi 

Para pekerja outsourcing di UIN Imam Bonjol Padang keseluruhan 

berjumlah 131 orang. Jabatan dan tanggung jawab masing-masing sebagai 

berikut: 

 

Table 3. 3 
Pekerja outsourcing   kampus 3 Fakultas SAINTEK 

No Nama Jabatan Tugas 

1 Dessi Pekerja Lt. 1 

2 Fitri yani Pekerja Lt. 2 

3 M. Taufik Pekerja Lt. 2 

4 Indi Kasri Citra Pekerja Lt. 3 

5 Madriatun Pekerja Lt. 4 

6 Osmita Pekerja Lt, 5 

7 Arvi Yuliandra Pekerja Lapangan depan 

8 Irfan Fermadi Pekerja Lapangan belakang 
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9 Hendrizal Supervisor  Pengawas 

Sumber: Olahan Peneliti 2025 

 

Table 3. 4 
Pekerja outsourcing Kampus 3 Fakultas FEBI gedung A dan B 

No Nama  Jabatan Tugas 

1 Ari Gusman Pekerja Lapangan 

2 Hadillah Afifah Pekerja Gedung A Lt.1 

3 David Arinto Pekerja Gedung A Lt. 3 

4 Desi Puspita Sari Pekerja Gedung A Lt. 4  

5 Afri Gusrizal Pekerja Lapangan 

6 Darussalam Pekerja Lapangan 

7 Febri Susanti Pekerja Gedung B Lt. 1 

8 Kartini Pekerja Gedung B Lt. 2 

9 Paramitha wiranti Pekerja Gedung B Lt. 3 

10 Dewi Yustifa Pekerja Gedung B Lt. 4 

11 Yeni Novita Sari Pekerja Gedung A Lt. 2 

12 Oktafiyarman Supervisor Pengawas  

Sumber: Olahan Peneliti 2025 

Table 3. 5 
Pekerja outsourcing Kampus 3 Fakultas Dakwah gedung F 

No Nama Jabatan Tugas 

1 Eri Yanti Pekerja Lt. 1 

2 Meri Candra Devi Pekerja Lt. 2 

3 Atari Yoneza Pekerja Lt. 3 

4 Iswendi Pekerja Lap dan taman 

5 Sofyan Pekerja Lap dan taman 
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6 Hendrizal Y. Supervior Pengawas 

Sumber: Olahan Peneliti 2025 

Table 3. 6 
Pekerja outsourcing Kampus 3 Rektorat gedung C Seiba 

No Nama Jabatan Tugas 

1 Hendrizal Y.  Pengawas Supervisor 

2 Oktafiyarman Pengawas Supervisor 

3 Rayski Rahmatul Pengawas Supervisor 

4 Eva Susanti Pekerja Gedung C Lt. 2 

5 Misna Etika Sari Pekerja Gedung C Lt. 2 

6 Gusmawati Pekerja Gedung C Lt. 1 

7 Rima Putri Suwandi Pekerja Gedung C Lt. 1 

8 Hilda Yulia Pekerja Resepsionis 

9 Ramli Rizal Pekerja Lapangan 

10 Supriyanto Pekerja Lapangan 

11 Mahmud Fakhri Pekerja Bentor 

12 Riki Fatnul Ikhwan Pekerja Potong rumput 

13 M. Ansar Pekerja Potong rumput 

14 Usman Sukarna Ilham Pakerja Potong rumput 

15 Gito Pratama Pekerja Potong rumput 

16 Adnri Fernandes Pekerja Potong rumput 

17 Darni Evita Pekerja Kantin atas langit 

18 Innike Desia Putri Pekerja Kantin atas langit 

19 Esri Sakban Pekerja Kantin atas langit 

20 Alimudin Pengawas Lap supervisor 

Sumber: Olahan Peneliti 2025 
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Table 3. 7 
Pekerja outsourcing Kampus 3 gedung J Autditaium 

No Nama Jabatan Tugas 

1 Zakil Mubarak Pekerja Gedung J Lt. 1 

2 Edo Riski Pekerja Gedung J Lt. 1 

3 Novi Anti Pekerja Gedung J Lt. 2 

4 M. Said Saputra Pekerja Gedung J Lt. 2 

5 Dita Permata Sari Pekerja Gedung J Lt. 2 

6 Gempar Pekerja Gedung J Lt. 2 

7 Nofri Yenti Pekerja Gedung J Lt. 2 

8 OKtafiyarman supervisor Pengawas 

Sumber: Olahan Peneliti 2025 

Table 3. 8 
Pekerja outsourcing Kampus 3 Perpustakaan 

No Nama Jabatan Tugas 

1 Aminah Pekerja Pustaka Lt. 2 depan 

2 Hartati pekerja Pustaka Lt. 2 depan 

3 Yessi Triana Pekerja Pustaka Lt. 1 depan 

4 Bella Alti Sepdilla Pekerja Pustaka Lt. 1 depan 

5 Rahmad Hidayat Pekerja Lapangan 

6 Edra Wibisono Pekerja Lapangan 

7 Yola Vintoria Pekerja Pustaka Lt. 1 depan 

8 Heli Herlinda Pekerja Pustaka Lt. 1 Samping 

9 Oktafiyarman supervisor Pengawas 

Sumber: Olahan Peneliti 2025 
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Table 3. 9 
Pekerja outsourcing Kampus 2 Program Pascasarjana 

No Nama  Jabatan Tugas 

1 Yosi Hendra Pekerja  Pasca gedung A Lt. 1 

2 Deswarni Pekerja Pasca gedung  A Lt. 2 

3 Ernita Pekerja Pasca Gedung A Lt. 3 

4 Defri Pekerja Lapangan pasca 

5 Adramawati Pekerja Perpus pasca Lt. 2 

6 M. Arif Darma P. Pekerja Lap Perpus pasca  

7 Purma Warni Ningsih Pekerja Pasca gedung B 

8 Oktarina  Pekerja Perpus pasca Lt. 1 

9 Afrinal Supervisor Pengawas  

Sumber: Olahan Peneliti 2025 

Table 3. 10 
Pekerja outsourcing Fakultas Tarbiah 

No  Nama  Jabatan  Tugas  

1 Dasmi Pekerja  Kantor tarbiah 

2 Elva Marlisa Pekerja Ruang dosen 1 

3 Yunita Pekerja Ruang dosen 2 

4 Erlina Fitri Pekerja Ruang dosen 3 

5 Eli Finara Pekerja Gedung A 

6 Irfah Hartati Pekerja Gedung B  

7 Yurmani Pekerja Gedung C 

8 Afni Rahmi Pekerja Gedung D 

9 Nurmani Pekerja Gedung E 

10 Feni Herawati Pekerja Gedung F 
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11 Roza Fahilda Pekerja Gedung G 

12 Zulhefrita Pekerja Gedung H 

13 Yuhelmi Pekerja Gedung I 

14 Mirawati Pekerja Gedung J 

15 Aidil Cahya Putra Pekerja Lap, jln, taman Tarbiah 

16 Revi Devita Pekerja Lap, jln, taman Tarbiah 

17 Alfaredo prima reza Pekerja Lap, jln, taman Tarbiah 

18 Susmawati Pekerja Lap, jln, taman Tarbiah 

19 Elmiza Pekerja Lapngan parkir 

20 Gusmaniar Pekerja Ged ormawa dan lap 

21 Yulfaneti Pekerja Lap Ged Sek Umroh 

22 Gusman Pekerja Lap, jln, taman tarbiah 

23 Afrinal Supervisor  Pengawas  

Sumber: Olahan Peneliti 2025 

Table 3. 11 
Pekerja outsourcing gedung EFAH 

No  Nama  Jabatan  Tugas  

1 Yona Sepriani Pekerja  Lt. 1 

2 Ade Karlina Putri  Pekerja Lt. 2 

3 M. Rizki Hidayat Pekerja Taman luar dalam 

4 Zelkia Pekerja Lt. 3 

5 Rayski Rahmatul Supervisor  Pengawas  

Sumber: Olahan Peneliti 2025 
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Table 3. 12 
Pekerja outsourcing Kampus 3 Fakuktas Syariah 

No  Nama  Jabatan  Tugas  

1 Merry Silvia Pekerja  Lt. 1 

2 Almitia Pekerja  Lt. 2 

3 Amelia Rahayu Pekerja Lt. 3 

4 Leli Subeti Pekerja Lt. 4 

5 Danil Hidayat pekerja Lt. 5 

6 Muhammad Iqbal Pekerja Taman luar dalam 

7 Ruswandi pekerja Taman luar dalam 

8 Rayski Rahmatul supervisor Pengawas 

Sumber: Olahan Peneliti 2025 

Table 3. 13 
Pekerja outsourcing Kampus 3 gedung Psikologi 

No  Nama  Jabatan  Tugas  

1 Rahmidawati Pekerja  Lt. 1 

2 Yulia Rahmayanti Pekerja Lt. 2 

3 Fitri wirdayanti Pekerja Lt. 3 

4 Herman Kurniawan pekerja Taman luar dalam 

5 Rayski Rahmatul supervisor Pengawas 

Sumber: Olahan Peneliti 2025 

Table 3. 14 
Tablel pekerja outsourcing Kampus 3 FUSA 

No  Nama  Jabatan  Tugas  

1 Erlinda Pekerja Lt. 1 

2 Yeni Lestari pekerja Lt. 2 

3 Arlinda Pekerja Lt. 3 
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4 Rahmat Dani Pekerja Taman luar dalam 

5 Rayski Rahmatul supervisor pengawas 

Sumber: Olahan Peneliti 2025 

Table 3. 15 
Pekerja outsourcing kampus 2 GSG Lapangan dan gedung syariah 

No  Nama  Jabatan  Tugas  

1 Hendro Pramindo Pekerja  GSG 

2 Sri Sulas RI Pekerja Lapngan, gerbang 

3 Rifki Hidayat Pekerja Lapngan upacara 

4 Bembi Saputra Pekerja Klinik dan TIPD 

5 Muklis  Pekerja Potong rumput 

6 Novedro Pekerja Potong rumput 

7 Rifo Rahmadhan Pekerja Rusunawa 

8 Satria Junipa Pekerja Lapangan haji 

9 Putri Simpati Jambak Pekerja Lap olahraga 

10 Septi Mulyadi Pekerja  Aula mansur 

11 Elindawati Pekerja Gedung hotel 

12 Willia Pekerja Lap, jn dan taman 

13 Erma  Pekerja Ruang rektor 

14 Fadli Oktaveri Pekerja Lap hotel 

15 Prima Sri Hendriyeni Pekerja Lap mesjid  

16 Maryulis Panis Pekerja Ged UPB dan taman 

17 Alfian Nur supervisor Pengawas  

Sumber: Olahan Peneliti 2025 
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Table 3. 16 
Pekerja outsourcing kampus 3 Asrama MA’HAD 

No  Nama  Jabatan  Tugas  

1 Devita Sari Pekerja Asrama  

2 Renita Sari Pekerja Asrama 

3 Silvia Pekerja Asrama 

4 Oktafiyarman supervisor Pengawas 

Sumber: Olahan Peneliti 2025 

6. Perjanjian Tenaga Kerja Outsourcing Di UIB Imam Bonjol Padang 

Pada perjanjian kerja outsroucing memuat di dalamnya hak-hak pekerja 

sperti gaji, tunjangan hari lebaran, BPJS Ketenagakerjaan, jam kerja dan 

peraturan peraturan seperti berikut:  

Table 3. 17 
Table RAB Perjanjian Kerja Outsourcing UIN dan PT Zalmi 

No  Uraian 

pekerjaan  

Vol  Jumlah 

harga 

Jumlah 

bulan 

Total jumlah 

1 Gaji petugas 131 2.811.449 12 4.419.597.828 

2 BPJS petugas 131 231.667 12 364.174.861 

3 THR petugas 131 2.811.449 12 368. 299.819 

4 Alat-alat 1 300.000.000 1 300.000.000 

5 Baju seragam 131 350.000 131 45.850.000 

Sumber: Olahan Peneliti 2025 

Pada perjanjian outsourcing di PT Zalmi menyepakati beberapa aturan 

yang berlaku kepada setiap pekerja. Serta memberikan arahan serta tangung 

jawab kepada masing-masing pekerja diantaranya: 

a. Pasal 5 tentang kewajiban petugas 

1) Melaksanakan semua tanggung jawab yang telah diberikan seperti 

membersihkan ruangan, langit-langit, halaman, teras ruang tamu, ruang 
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pelayanan, taman, kamar mandi, dan lapangan yang berada di sekitar 

kampus. 

2) Halaman dibersihkan dari berbagai sampah dan kotoran agar terlihat 

bersih. 

3) Ruangan pejabat universitas harus diberi pengharum ruangan dan harus 

diganti apabila telah habis. 

4) Petugas CS harus berada di gedung kantor atau ditempat bertugas selama 

jam kerja. 

5) Membersihkan gedung, ruangan halaman, kamar mandi, taman, dan 

lapangan olahraga setiap hari. 

6) Melakukan penyedotan WC bagi yang sudah penuh. 

7) Setiap gedung harus memiliki petugas 1 orang dalam menjaga kebersihan 

dan keamanan. 

8) Petugas harus datang dari jam (06:00 WIB) dan membukakan pintu 

gedung dan menutup pintu gerbang pada jam (18: 30 WIB) 

9) Jika pegawai yang bekerja sampai malam hari atau lembur harus berada 

di dalam pengawasan pengawas. 

10) Jika ada barang yang hilang diluar jam kerja akan menjadi tanggung 

jawab petugas 

b. Pasal 6 kewajiban penyedia 

1) Setiap petugas/pekerja harus didaftarkan dan mendapatkan BPJS 

Kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan. 

2) Membayar gaji petugasl pekerja sesuai UMR Kota Padang tahun 2024 

3) Membayar tunjangan hari raya (THR) sebesar gaji yang diterima 

petugas/pekerja. 

4) Harus melakukan pemotongan rumput minimal 2 kali dalam sebulan. 

5) Petugas diperbolehkan menginap 1 orang per gedung atau fakultas untuk 

menjaga keamanan. 
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6) Membersihkan aula setiap hari dan apabila ada kegiatan harus 

dibersihkan sebelum dan sesudah acara. 

7) Masing-masing fakultas harus memiliki 1 orang petugas laki-laki. 

8) Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan yang diperintahkan oleh UIN 

Imam Bonjol Padang. 

 


