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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis mengenai hubungan kepuasan 

kerja dengan disiplin kerja pada karyawan divisi electrical facility di PLTA 

Kerinci Merangin Hidro, dapat ditarik kesimpulan: 

1. Tingkat kepuasan kerja pada karyawan electrical facility di PLTA Kerinci 

Merangin Hidro berada pada kategori tinggi. Dari 43 responden sebanyak 

26 responden dengan persentase 60,5%. Artinya sebagian besar dari jumlah 

sampel adalah karyawan divisi electrical facility di PLTA Kerinci Merangin 

Hidro berada pada tingkat kepuasan kerja yang cukup 

2. Tingkat disiplin kerja pada karyawan electrical facility di PLTA Kerinci 

Merangin Hidro berada pada kategori tinggi. Dari 43 responden, sebanyak 

30 responden dengan persentase 69,8%. Artinya, sebagian besar dari jumlah 

sampel adalah karyawan divisi electrical facility di PLTA Kerinci Merangin 

Hidro menunjukan bahwa disiplin kerja pada karyawa dalam kategori 

tinggi. 

3. Hasil analisis dari data penelitian yang dilakukan, pada karyawan divisi 

electrical facility di PLTA Kerinci Merangin Hidro menunjukan hasilnya 

bahwa uji hipotesis di tolak karena nilai signifikan secara statistik p=0,054 

yang artinya besar dari 0,05. Hal ini dikarenakan jumlah sampel yang terlalu 

sedikit sehingga hasil analisisnya tidak cukup kuat. Selanjutnya adanya 



 

 

kelemahan dalam hubungan variabel karena secara statistiknya hubungan 

variabel tersebut tidak terlalu kuat sehinga sulit untuk menghasilkan nilai 

signifikannya 0,05. 

B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan yang telah dipaparkan diatas, maka dapat 

disarankan beberapa hal terkait dengan hasil penelitian sebagai berikut: 

1. Bagi Karyawan 

Bagi karyawan divisi electrical facility di PLTA Kerinci Merangin Hidro 

dapat mempertahakan disiplin kerja, hal ini dimaksudkan agar sikap disiplin 

pada karyawan semakin baik sehingga mampu menyelesaikan pekerjaan 

tepat waktu, datang tepat waitu, dan patuh terhadap aturan yang telah di 

tetapkan perusahaan agar tercapainya tujuan perusahaan, 

2. Bagi Pimpinan  

Bagi pimpinan agar meningkatkan aturan Perusahaan, meningkatkan kinerja 

karyawan serta tegas terhadap karyawan. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya untuk lebih memperdalam kajian dan memperkaya 

sumber referensi tentang kepuasan kerja dengan disiplin kerja, sehingga 

dapat melihat faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhinya. Peneliti 

selanjutnya perlu melakukan wawancara dan observasi secara mendalam 

yang terjadi dilapangan dan menggunakan sampel yang lebih besar. 

Selanjutnya peneliti menyarankan untuk peneliti selanjutnya untuk meneliti 

dengan variabel yang sama dan menambahkan variabel kontrol agar dapat 



 

 

memberikan hasil yang lebih meyakinkan. Penelitia diharapkan dapat 

memperluas penyajian data yang banyak sehingga peneliti selanjutnya bisa 

mengambil referensi terbaru terutama pada teori disiplin kerja. 
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