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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul “Hubungan Kepuasan Kerja dengan Disiplin Kerja
pada Karyawan Divisi Electrical Facility PLTA Kerinci Merangin Hidro”
disusun oleh Arni Rahayu Wibawanti, NIM 2015040037, Program Studi Psikologi
Islam, Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama Universitas Islam Negeri Imam
Bonjol Padang 2024.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh permasalah yang dialami oleh karyawan
yang mengalami kurangnya disiplin kerja. Penelitian ini menggunakan teori dari
Singodimedjo (2017) disiplin kerja adalah sikap kesediaan dan kerelaan seseorang
untuk mematuhi dan menaati norma-norma peraturan yang berlaku disekitarnya
serta teori kepuasaan kerja` dari Spector (2000) kepuasaan kerja sebagai
menjelaskan bahwa kepuasan kerja sebagai hasil dari sikap yang ditunjukan oleh
seseorang karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk melihat ada atau tidak hubungan
antara kepuasan kerja dengan disiplin kerja pada karyawan electrical facility PLTA
Kerinci Merangin Hidro. Penelitian ini menggunakan metode pendekatan
kuantitatif dengan analisis korelasi. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 43
orang. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini dilakukan dengan
menggunakan teknik total sampling, dimana semua anggota populasi dijadikan
sampel. Instrument pengambilan data dalam penelitian ini menggunakan skala
psikologi yaitu skala disiplin kerja dan skala kepuasan kerja. Adapun teknik analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu menggunakan teknik korelasi
pearson dengan bantuan software SPSS 20.0.

Hasil nilai koefisien pearson correlation pada skala kepuasan kerja berada
pada kategori tinggi dan skala disiplin kerja pada kategori tinggi. Selanjutnya hasil
uji hipotesis antara kepuasan kerja dengan disiplin kerja pada karyawan divisi
electrical facility di PLTA Kerinci Merangin Hidro menunjukan hasilnya bahwa
uji hipotesis di tolak karena nilai signifikansi yang di dapat p=0,054 yang artinya
besar dari 0,05. Hal ini dikarenakan jumlah sampel yang terlalu sedikit sehingga
hasil analisisnya tidak cukup kuat. Selanjutnya adanya kelemahan dalam hubungan
variabel karena secara statistiknya hubungan variabel tersebut tidak terlalu kuat
sehingga sulit untuk menghasilkan nilai signifikannya 0,05.

Kata Kunci: Kepuasa Kerja, Disiplin Kerja, Karyawan, PLTA
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ABSTRACT
This thesis entitled "The Relationship between Job Satisfaction and Work

Discipline in Employees of the Electrical Facility Division of the Kerinci Merangin
Hydro Hydro" was compiled by Arni Rahayu Wibawanti, NIM 2015040037,
Islamic Psychology Study Program, Faculty of Ushuluddin and Religious Studies
of Imam Bonjol Padang State Islamic University 2024.

This research is motivated by the problems experienced by employees who
experience a lack of work discipline. This study uses the theory from Singodimedjo
(2017) work discipline is the attitude of a person's willingness and willingness to
obey and obey the norms and regulations that apply around him as well as the theory
of job satisfaction from Spector (2000) job satisfaction as explaining that job
satisfaction is the result of the attitude shown by an employee. This study aims to
see whether or not there is a relationship between job satisfaction and work
discipline in employees of the Kerinci Merangin Hydro Hydro Hydropower Plant.
This study uses a quantitative approach method with correlation analysis. The
population in this study is 43 people with all populations used as samples. The
sampling technique in this study was carried out using a total sampling technique,
where all members of the population were sampled. The data collection instruments
in this study used a psychological scale, namely the work discipline scale and the
job satisfaction scale. The data analysis technique used in this study is using the
Pearson correlation technique with the help of SPSS 20.0 software.

The results of the Pearson correlation coefficient value on the job satisfaction
scale are in the high category and the work discipline scale is in the high category.
Furthermore, the results of the hypothesis test between job satisfaction and work
discipline in employees of the electrical facility division at the Kerinci Merangin
Hydro Hydro Hydropower Plant showed that the hypothesis test was rejected
because of the significance value obtained p=0.054 which means.
Keywords: Work Satisfaction, Work Discipline, Employees, Hydropower
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