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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dijabarkan 

mengenai hubungan motivasi kerja dengan kinerja karyawan laundry di Kota 

Padang, maka dapat disimpulkan sebagai berikut :  

1. Motivasi kerja karyawan laundry di Kota Padang berada pada kategori 

tinggi, hal ini dibuktikan dengan hasil penelitian yang menunjukkan bahwa, 

tidak ada satupun responden yang berada pada kategori rendah sehingga 

persentasenya 0%, dan 17 orang responden dengan persentase sebesar 17% 

berada dalam kategori sedang, sementara 83 orang responden dengan 

persentase tertinggi yaitu sebesar 83% berada pada kategori tinggi, hal ini 

menunjukkan bahwa karyawan laundry di Kota Padang memiliki motivasi 

kerja yang tinggi atau dapat dikatakan sangat baik. 

2. Kinerja karyawan laundry di Kota Padang berada pada kategori tinggi, hal 

ini dibuktikan dengan hasil penelitian yang menunjukkan bahwa, hanya 2 

orang saja dengan persentase sebesar 2% yang berada pada kategori 

rendah, dan 31 orang dengan persentase sebesar 31% dalam kategori 

sedang, sementara 67 orang dengan persentase 67% berada pada kategori 

tinggi, data ini menunjukkan bahwa karyawan laundry di Kota Padang juga 

memiliki kinerja yang tinggi atau dapat dikatakan baik. 
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3. Berdasarkan hasil perhitungan analisis data yang dilakukan, motivasi kerja 

memiliki hubungan yang signifikan dengan kinerja karyawan laundry di 

Kota Padang. Hal ini dibuktikan dengan nilai korelasi yang positif antara 

kedua variabel, sehingga apabila motivasi kerja yang dimiliki karyawan 

tinggi maka kinerja yang dimiliki karyawan juga akan tinggi. 

B. Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian mengenai Hubungan Motivasi Kerja Dengan 

Kinerja Karyawan Laundry Di Kota Padang diperoleh informasi bahwa 

motivasi kerja mampu berkontribusi dalam meningkatkan kinerja karyawan. 

Sehingga penulis memberikan saran sebagai berikut : 

1. Bagi karyawan  

Perlu memperhatikan dan meningkatkan motivasi kerja yang 

dimiliki, karena dengan motivasi kerja yang tinggi akan menghasilkan 

kinerja yang optimal. 

2. Bagi pemilik usaha 

Perlu memperhatikan bagaimana motivasi kerja yang dimiliki oleh 

karyawan, karena hal itu akan berdampak pada kinerja atau hasil kerja 

karyawan, salah satu cara untuk membuat karyawan lebih semangat atau 

lebih termotivasi dalam bekerja adalah dengan memberikan tips atau 

bonus. 
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