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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis mengenai hubungan grit 

dengan career adaptability pada fresh graduates, dapat ditarik kesimpulan 

bahwa: 

1. Kategori tingkat career adaptability pada fresh graduates UIN Imam 

Bonjol Padang berada pada kategori sedang. Hal ini didasarkan pada 

perolehan kategorisasi variabel career adaptability pada 279 fresh 

graduates, 119 orang diantaranya memiliki career adaptability dalam 

kategori sedang dengan persentase 42,7%. Artinya fresh graduates UIN 

Imam Bonjol Padang cukup memiliki kepedulian, pengendalian, 

keingintahuan, dan kepercayaan diri terhadap masa depan karir mereka 

2. Kategori tingkat grit pada fresh graduates UIN Imam Bonjol Padang berada 

pada kategori sedang. Hal ini didasarkan pada perolehan kategorisasi 

variabel grit pada 279 fresh graduates, 127 orang diantaranya memiliki grit 

dalam kategori sedang dengan persentase 45,5%.  Artinya fresh graduates 

UIN Imam Bonjol Padang cukup konsisten dan tekun dalam berusaha.  

3. Berdasarkan hasil analisis korelasi yang dilakukan pada data penelitian ini 

untuk mengetahui hubungan antara grit dengan career adaptability pada 

fresh graduates, didapatkan nilai p-value <0,00 (p-value <0,05) yang 

menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara grit dengan career 

adaptability pada fresh graduates. Adapun nilai korelasi sebesar 0,456 yang 
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berarti hubungan grit dengan career adaptability berada dalam kategori 

sedang dengan arah hubungan yang bersifat positif. 

 

B. Saran 

1. Bagi Fakultas dan Program Studi 

Fakultas dan program studi diharapkan dapat membantu 

mahasiswa dalam mempersiapkan diri untuk menghadapi transisi dunia 

pendidikan ke dunia kerja, seperti melakukan beberapa hal berikut:  

a. Layanan Konseling Karir: Bimbingan karir melalui career coaching 

dan tes minat bakat untuk membantu mahasiswa mengenali potensi 

diri. 

b. Program Simulasi Dunia Kerja (Job Simulation): Studi kasus atau 

proyek sesuai bidang untuk memberikan pengalaman nyata. 

c. Kelas Soft Skills Intensif: Pelatihan keterampilan penting seperti 

public speaking, negosiasi, dan manajemen waktu. 

d. Program Alumni Mentorship: Menghubungkan mahasiswa dengan 

alumni untuk mendapatkan bimbingan karir. 

e. Micro-Internship atau Project-Based Internship: Proyek kerja 

singkat yang memberikan pengalaman langsung di dunia industri. 

2. Bagi Fresh Graduates 

Bagi fresh graduates, hasil penelitian ini menggarisbawahi 

pentingnya memiliki grit dan kemampuan career adaptability yang baik 

untuk sukses dalam dunia kerja. Saran yang dapat diberikan meliputi: 



97 
 

 
 

a. Melatih ketekunan dan semangat agar dapat mencapai tujuan jangka 

panjang melalui pengalaman kerja atau magang yang relevan, 

sehingga dapat meningkatkan kesiapan menghadapi tekanan dan 

perubahan dalam pekerjaan. 

b. Memanfaatkan peluang untuk mengembangkan keterampilan baru, 

mengeksplorasi berbagai pilihan karir, serta memperkuat rasa 

percaya diri dalam menghadapi tantangan karir. 

c. Mengakses layanan bimbingan karir atau pelatihan profesional yang 

dapat membantu meningkatkan kesiapan dalam menghadapi proses 

transisi ke dunia kerja, baik dari segi teknis maupun mental. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini dapat menjadi pijakan untuk pengembangan studi 

lebih lanjut. Peneliti selanjutnya disarankan untuk mengkaji hubungan 

antara grit dan career adaptability dengan mempertimbangkan faktor 

demografis lainnya, seperti jenis kelamin, latar belakang pendidikan, 

atau pengalaman kerja sebelumnya, untuk memperluas generalisasi 

hasil penelitian. Selain itu, peneliti selanjutnya disarankan 

menambahkan variabel lain, seperti dukungan sosial, efikasi diri, atau 

motivasi, untuk memperdalam pemahaman tentang mekanisme 

hubungan antara grit dan career adaptability.
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