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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul “Hubungan Grit dengan Career Adaptability pada
Fresh Graduates UIN Imam Bonjol Padang” disusun oleh Sri Opera Dwi Andini
NIM: 2115040048, Program Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Studi
Agama Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang.

Career adaptability dibutuhkan oleh fresh graduates untuk menghadapi
berbagai tugas pekerjaan, serta mampu menyesuaikan diri dengan perubahan dan
tantangan yang muncul di dunia kerja. Dengan memiliki grit yang tinggi, fresh
graduates lebih mampu beradaptasi dengan tantangan dunia kerja dan tidak mudah
menyerah dalam mencapai tujuan karir mereka.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara grit dengan
career adaptability pada fresh graduates UIN Imam Bonjol Padang. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode korelasional. Jumlah populasi
dalam penelitian ini adalah 1.331 fresh graduates, dengan jumlah sampel sebanyak
279 yang dipilih menggunakan teknik random sampling. Instrumen penelitian yang
digunakan adalah Career Adapt-Ability Scale (CAAS) yang disusun oleh Savickas
dan Porfeli dan telah diadaptasi ke dalam bahasa Indonesia oleh Sulistiani. Skala
grit yang digunakan dalam penelitian ini disusun oleh Duckworth dan telah
diadaptasi ke dalam bahasa Indonesia oleh Priyohadi.

Hasil pengujian hipotesis dalam penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat
hubungan positif yang signifikan antara grit dengan career adaptability pada fresh
graduates UIN Imam Bonjol Padang, dengan nilai p-value yang diperoleh adalah
0,00 (p < 0,05). Nilai korelasi yang diperoleh sebesar 0,456 (sedang). Semakin
tinggi tingkat grit, maka semakin tinggi pula tingkat career adaptability yang
dimiliki fresh graduates.

Kata Kunci: Career Adaptability, Grit, Fresh Graduates



ABSTRACT

This thesis entitled “The Relationship between Grit and Career
Adaptability in Fresh Graduates of UIN Imam Bonjol Padang” was prepared by
Sri Opera Dwi Andini NIM: 2115040048, Department of Islamic Psychology,
Faculty of Ushuluddin and Religious Studies, Imam Bonjol State Islamic University
Padang.

Career adaptability is needed by fresh graduates to face various job tasks,
and be able to adjust to changes and challenges that arise in the world of work. By
having high grit, fresh graduates are better able to adapt to the challenges of the
world of work and do not give up easily in achieving their career goals.

This study aims to determine the relationship between grit and career
adaptability in fresh graduates of UIN Imam Bonjol Padang. This study uses a
quantitative approach with a correlational method. The population in this study
was 1,331 fresh graduates, with a sample size of 279 selected using random
sampling technique. The research instrument used was the Career Adapt-Ability
Scale (CAAS) compiled by Savickas and Porfeli and has been adapted into
Indonesian by Sulistiani. The grit scale used in this study was prepared by
Duckworth and has been adapted into Indonesian by Priyohadi.

The results of hypothesis testing in this study indicate that there is a
significant positive relationship between grit and career adaptability in fresh
graduates of UIN Imam Bonjol Padang, with the p-value obtained is 0.00 (p <
0.05). The correlation value obtained is 0.456 (medium). The higher the level of
grit, the higher the level of career adaptability that fresh graduates have.

Keywords: Career Adaptability, Grit, Fresh Graduates
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