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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Dari analisis dan teori yang sudah dipaparkan pada pembahasan 

sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan yaitu: 

1. Terkendalanya pemenuhan hak terhadap karyawan pada PT Cinortha 

Mandala Sentosa yaitu dikarenakan target itu tidak dicapai oleh pekerja 

karena di perusahaan Cinortha Mandala Sentosa menggunakan sistem target 

dalam proses kegiatannya sehingga dari segi upah menurut UMR, THR dan 

Jaminan Keselamatan Kerja tidak terpenuhi bagi seluruh karyawan hanya 

karyawan yang mencapai target saja yang mendapat hak-hak tersebut. 

Kemudian PT Cinortha Mandala Sentosa juga tidak dapat memenuhi hak para 

pekerja dikarenakan kondisi keuangan dari perusahaan tidak memungkinkan 

untuk memberikan hak para pekerja seperti hak pekerja dalam bentuk BPJS 

dikarenakan pendapatan dari perusahaan berasal dari penjualan yang dijual 

oleh karyawan.  

2. PT Cinortha Mandala Sentosa tidak sepenuhnya dapat memenuhi hak 

karyawan secara adil dan hal tersebut bertentangan dengan Hukum positif 

yang mengatur tentang hak-hak para pekerja di Indonesia. Menurut hukum 

positif tidak sesuai dikarenakan menurut hukum positif hak para pekerja 

seperti upah menurut UMR, BPJS, THR dan Jaminan Keselamatan Kerja harus 

diberikan kepada para karyawan harus dilakukan penangguhan dan 

tatacaranya harus diatur dengan keputusan mentri, ini sesuai dengan 

Undang-Undang No 13 Tahun 2003 pada pasal 90 ayat (1 dan 2) Perusahaan 

hanya membayarkan beberapa hak dari para pekerja yang dapat memenuhi 

target penjualan dan melanggar beberapa hak pekerja lainnya.  
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3. Menurut fikih muamalah pemenuhan hak PT Cinortha Mandala Sentosa sudah 

sesuai, dikarenakan PT Cinorta Mandala Sentosa telah memberikan hak 

dalam bentuk upah pokok, namun disamping itu PT Cinorta Mandala Sentosa 

juga menerapkan sistem jualah bagi karyawan yang mencapai dan melebihi 

target yang ditetapkan oleh perusahaan yaitu hak THR dan Jaminan 

Keselamatan Kerja. Sedangkan BPJS menurut fikih muamalah sudah sesuai 

karena PT Cinorta Mandala Sentosa yaitu memberikan hak sesuai dengan 

perjanjian di awal yang telah disepakati oleh kedua belah pihak yang berarti 

akadnya sudah jelas di awal.  

 

5.2 Saran 

Akhir dari skripsi ini semoga dapat menjadi patokan bagi karyawan 

untuk dapat meningkatkan semangat kerja dan bermanfaat bagi kelancaran 

usaha PT Cinortha Mandala Sentosa 

1. PT Cinorta Mandala Sentosa yang memberikan pekerjaan terhadap karyawan 

seharusnya memberikan perindungan kerja bagi karyawan, sesuai UU No 3 

Tahun 2003 yang menjelaskan tentang bentuk-bentuk perlindungan hukum 

untuk para pekerja.  

2. PT Cinorta Mandala Sentosa juga seharusnya memberikan pelatihan kerja 

untuk meningkatkan skill yang dimiliki oleh karyawan agar dapat 

memasarkan produk dengan baik dan karyawan memiliki pengetahuan untuk 

menarik nasabah untuk membeli produk.  

3. PT Cinorta Mandala Sentosa juga seharusnya menjelaskan secara jelas 

perjanjian kerja baik secara tertulis maupun secara lisan kepada semua 

karyawan yang akan bergabung di PT Cinorta Mandala Sentosa agar karjawan 

mengetahui dengan jelas hak yang dapat diterima oleh para karyawan.  
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