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Abstrak 
 
Skripsi ini berjudul “Hak Ketenagakerjaan Ditinjau dari Hukum Positif dan 
Fikih Muamalah (Studi Kasus PT Cinortha Mendala Sentosa Cabang 
Lundang Kecamatan Sungai Pagu Kabupaten Solok Selatan)” ditulis oleh Sri 
Van Dini 2113040070 Mahasiswi Prodi Hukum Ekonomi Syariah Fakultas 
Syariah UIN Imam Bonjol Padang. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh tidak 
terpenuhinya hak-hak karyawan yang bekerja di PT Cinortha Mandala Sentosa. 
Studi ini bertujuan untuk meneliti hak ketenagakerjaan dari sudut pandang 
hukum positif di Indonesia dan Fikih Muamalah. Pertanyaan dalam penelitian ini 
adalah: Apa kendala pemenuhan hak karyawan PT Cinorta Mandala Sentosa? 
Bagaimana tinjauan Hukum Positif terhadap pemenuhan hak kepada tenaga 
kerja PT Cinorta Mandala Sentosa? Bagaimana tinjauan Fikih Muamalah 
terhadap praktek pemenuhan hak tenaga kerja PT Cinorta Mandala Sentosa? 
Penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research) dengan data primer 
yang diperoleh melalui wawancara dengan para karyawan PT Cinortha Mandala 
Sentosa. Data sekunder didapatkan dari buku, skripsi dan jurnal yang berkaitan 
dengan objek penelitian. Untuk menjawab pertanyaan penelitian menggunakan 
teknis analisis data deskriptif kualitatif. Temuan penelitian ini menunjukkan 
bahwa sistem target yang ditetapkan perusahaan menjadi kendala utama 
pemenuhan hak terhadap karyawan yang berakibat kepada sistem keuangan 
perusahaan yang tidak mampu memenuhi hak karyawan. PT Cinortha Mandala 
Sentosa tidak membayarkan hak pekerja sesuai ketentuan Undang-Undang yang 
berlaku sehingga melanggar Hukum Positif di Indonesia dikarenakan hak para 
pekerja seperti upah menurut UMR, BPJS, THR dan Jaminan Keselamatan Kerja 
harus diberikan kepada para karyawan. Menurut fikih muamalah pemenuhan 
hak PT Cinortha Mandala Sentosa sudah sesuai, dikarenakan PT Cinortha 
mandala sentosa menggunakan sistem ijarah dalam pengupahan yaitu gaji 
pokok, kemudian juga menggunakan sistem jualah dalam pemberian THR dan 
Jaminan Keselamatan Kerja. Sementara untuk BPJS telah sesuai dengan fikih 
muamalah karena tidak ada dalam perjanjian di awal yaitu sudah memiliki akad 
yang jelas.   
Kata kunci: Upah, Ijarah, Fikih Muamalah, Perlindungan Pekerja 
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tercurahkan kepada Allah SwT, berakat limpahan rahmat karunia dan 
hidayahnya serta kekuatan yang dinugrahkan kepada penulis. Nikmat waktu, 
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skripsi ini dengan judul. “Hak Ketenagakerjaan Ditinjau dari Hukum Positif dan 
Fikih Muamalah (Studi Kasus PT Cinortha Mendala Sentosa Cabang Lundang 
Kecamatan Sungai Pagu Kabupaten Solok Selatan)”. Shalawat dan salam penulis 
do’akan kepada Allah SwT semoga tercurahkan kepada kekasih Allah SwT 
panutan seluruh ummat yaitu baginda Rasulullah SAW, yang telah membawa 
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Materil dari berbagai pihak. Maka dari itu penulis berikan terimakasih yang 
sebesar-besarnya dan tak terhingga kepada orangtua tercinta yang sangat 
berarti dalam hidup penulis, Ayahanda (Masril S.Pd) dan Ibunda (Yurnita) yang 
sangat berarti dalam hidup penulis, yang telah membesarkan dan mendidik 
penulis dengan penuh kasih sayang, mengiringi penulis dengan do’a yang tulus, 
memberikan dukungan dan semangat untuk bisa menyelesaikan Pendidikan ini 
dengan baik serta kepada Saudara kandung penulis Rahmad Evano S.Pd , 
Riskilah, Wiwi Elvita, Jery Anto, Ipar Jandriadi, Delwiza dan Ratna Riski S.Pd, 
yang telah banyak memberikan dukungan semangat, perhatian dan motivasi 
untuk penulis. Penulis menyadari bahwa dalam penyelesaian skripsi ini tidak 
lepas dari perhatian, bimbingan, baik secara lansung maupun tidak langsung. 
Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati dan rasa hormat, penulis 
mengucapkan terima kasih kepada: 
1. Rektor Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang, Ibuk Prof. Dr. Martin 
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