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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diambil dari Peran Komite Sekolah Dalam Menunjang 

Keberhasilan Madrasah Untuk Meningkatkan Mutu Lulusan Di MTsN Sungai Lasi 

Kab. Solok ini adalah:

1. Sebagai pemberi pertimbangan (advisory agency), komite MTsN Sungai Lasi 

Kab. Solok sebagai mitra kerja kepala sekolah telah memberikan 

pertimbangannya dalam setiap rencana dan program yang disusun oleh sekolah 

sudah melaksanakan perannya dengan baik hal ini terbukti,dalam hal rehab 

sarana dan gedung yang rusak, melakukan pelebaran mushalla, pengadaan 

peralatan shalat (mukenah dan sarung). Komite sekolah memberikan 

pertimbangan tentang pengelolaan sumber daya pendidikan, jumlah jam 

mengajar per minggu, tentang besar jumlah honor per jam. Komite juga 

memberikan pertimbangan kepada kepala madrasah tentang tenaga kependidikan 

yang dapat diperbantukan di sekolah, dimana komite disini harus mengetahui 

dan menyetujui tenaga honorer yang akan diperbantukan di Madrasah apakah 

sesuai dengan disiplin ilmu yang milikinya. Selain itu, komite sekolah juga 

memberikan masukan dan pertimbangan dalam menetapkan RAPBM, 

memberikan pertimbangan dalam pelaksanaan proses pengelolaan pendidikan di 

sekolah dan mengidentifikasi sumber daya pendidikan yang ada dalam 

masyarakat untuk dapat dipertimbangkan dan diperbantukan di sekolah. 

2. Sebagai badan pendukung sudah melaksanakan perannya dengan baik, peran 

Komite Sekolah sebagai badan pendukung bagi penyelenggaraan dan upaya 
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peningkatan mutu lulusan di MTsN Sungai Lasi Kab. Solok berupa dukungan 

finansial, tenaga, dan dukungan pikiran.

3. Sebagai badan pengontrol sudah melaksanakan perannya dengan baik, komite 

sekolah di MTsN Sungai Lasi Kab. Solok melakukan kontrol terhadap 

pengambilan keputusan dan perencanaan pendidikan di sekolah, di samping 

alokasi dana dan sumber daya bagi pelaksanaan program di sekolah. Komite 

sekolah juga melakukan fungsi kontrolnya terhadap keberhasilan pendidikan di 

sekolah yang dilihat dari mutu output pendidikan.

4. Sebagai badan mediator sudah melaksanakan perannya dengan baik , keberadaan 

komite sekolah di MTsN Sungai Lasi Kab. Solok ini banyak memberi manfaat, 

yang mana dengan adanya komite sekolah maka aspirasi siswa dan orang tua 

dapat tersalurkan dan terwakilkan. Selain itu pihak sekolah juga selalu mendapat 

support dari komite sekolah agar terus dapat meningkatkan mutu lulusan.

B. Saran-saran

Adapun saran penulis tentang Peran Komite Sekolah Dalam Menunjang 

Keberhasilan Madrasah Untuk Meningkatkan Mutu Lulusan Di MTsN Sungai Lasi 

Kab. Solok ini adalah:

1. Agar komite sekolah bisa lebih berperan dalam meningkatkan mutu lulusan di 

MTsN Sungai Lasi Kab. Solok, maka hendaknya komite sekolah lebih 

meningkatkan hubungan kerja sama, baik dengan guru, orang tua siswa, maupun 

lembaga-lembaga pendidikan Islam lainnya, agar tercipta sikap toleransi dan 

saling mendukung dalam tujuan yang sama yaitu meningkatkan mutu lulusan.

2. Peran komite sekolah harus lebih dioptimalkan lagi, termasuk dalam mengawasi 

penggunaan keuangan atau transparasi penggunaan alokasi ana pendidikan agar 

lebih dapat dipertanggung jawabkan. Sehingga peningkatan mutu lulusan 
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semakin memungkinkan, disebabkan lahirnya ide-ide cemerlang dan kreatif 

semua pihak (stakeholder) pendidikan yang bersangkutan.

3. Komite sekolah dan pihak sekolah sendiri diharapkan dapat mencari terobosan 

baru yang dapat menggali dan menghasilkan dana untuk menunjang keberhasilan 

program peningkatan mutu lulusan MTsN Sungai Lasi Kab. Solok.


