BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
1. Terdapat pengaruh positif dansignifikan antara ikatan keluarga terhadap
alokasi waktu pekerjaan domestik. Dapat disimpulkan bahwa “ikatan
keluarga berpegaruh positif signifikan terhadap alokasi waktu pekerjaan
domestik pada keluarga mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

(FEBI) UIN Imam Bonjol Padang .” diterima.

2. Skor persepsi responden terhadap variabel alokasi waktu dengan umur
lebih dari 21 tahun lebih kecil dibanding skor persepsi responden terhadap
variabel alokasi waktu dengan umur kecil dari 21 tahun. Artinya semakin
tua umur responden maka semakin buruk persepsinya tentang alokasi

waktu pekerjaan domestik.

3. Skor persepsi responden laki-laki terhadap variabel alokasi waktu lebih
kecil dibanding skor persepsi responden perempuan. Artinya persepsi
responden perempuan tentang alokasi waktu pekerjaan domestik lebih baik
daripada laki-laki. Jadi penelitian ini hanya berlaku untuk perempuan,
yang mana perempuan lebih banyak menyediakan alokasi waktu untuk
pekerjaan domestik.

4. Skor persepsi responden dengan jurusan Ekonomi Islam terhadap variable
alokasi waktu lebih besar dibanding skor persepsi respon denjurusan MPS.

Artinya persepsi responden jurusan Ekonomi Islam tentang alokasi waktu
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pekerjaan domestik lebih baik daripada jurusan Manajemen Perbankan
Syariah.

5. Skor persepsi responden angkatan 2016 terhadap variable alokasi waktu
lebih kecil disbanding skor persepsi responden angkatan 2014 dan 2015
terhadap variabel alokasi waktu. Artinya persepsi responden angkatan
2014 dan 2015 tentang alokasi waktu pekerjaan domestik lebih baik
daripada respon dengan angkatan 2016.

6. skor persepsi responden terhadap variabel alokasi waktu dengan jumlah
anggota keluarga lebih dari 5 orang lebih besar dibanding skor persepsi
responden dengan jumlah anggota keluarga kurang dari 5 orang. Artinya
semakin banyak jumlah anggota keluarga maka semakin baik persepsi
responden terhadap alokasi waktu pekerjaan domestik.

7. Skor persepsi responden terhadap variable alokasi waktu dengan pekerjaan
PNS lebih kecil disbanding skor persepsi responden dengan pekerjaan
lainnya. Artinya persepsi responden dengan pekerjaan PNS tentang alokasi
waktu pekerjaan domestik lebih  buruk daripada responden dengan
pekerjaan lainnya.

8. Skor persepsi responden terhadap variable alokasi waktu dengan
penghasilan besar dari 3 juta lebih kecil disbanding skor persepsi
responden dengan penghasilan kurang dari 3 juta. Artinya semakin tinggi
penghasilan maka semakin buruk persepsi responden tentang alokasi

waktu pekerjaan domestik.
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B. Saran
Berdasarkan penelitian dan kesimpulan yang diambil, dapatdiberikan
saran sebagai berikut :

1. Penelitian ini menemukan bahwa ikatan keluarga berpengaruh positif dan
signifikan terhadap alokasi waktu pekerjaan domestik keluarga mahasiswa
FEBI UIN Imam Bonjol Padang. Dalam hal ini khususnya untuk keluarga
mahasiswa tetap mempertahankan ikatan keluarga yang kuat agar
terbentuk keluarga yang harmonis.

2. Sebaiknya untuk penelitian selanjutnya diharapkan memasukkan variabel-
variabel independen lain yang berpengaruh terhadap variabel dependen
yang belum dimasukkan dalam penelitian ini, karena masih terdapat
variabel independen yang mungkin juga dapat mengembangkan variabel
dependen yang digunakan perlu dilakukan pengingat banyak variabel lain

yang berperan dalam mempengaruhi alokasi waktu pekerjaan domestik.



