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ABSTRAK

Eluana Ika Tirsia, Nim. 1413060337, dengan judul skripsi : “Pengaruh
Corporate Social Responsibility, Leverage dan Kebijakan Dividen Terhadap
Nilai Perusahaan (Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Sektor
Industri Dasar Dan Kimia Tahun 2012-2016)” jurusan Ekonomi Syari’ah,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Imam bonjol
Padang, 2018.

Nilai perusahaan merupakan persepsi investor terhadap tingkat
keberhasilan perusahaan yang sering dikaitkan dengan harga saham, harga saham
yang tinggi membuat nilai perusahaan yang juga tinggi, tujuannya untuk
memakmurkan pemegang saham. Semakin tinggi harga saham maka kemakmuran
pemegang saham juga tinggi. Nilai perusahaan dipengaruhiolehCorporate Social
Responsibility, Leverage dan Kebijakan Dividen. Tujuan penelitian ini adalah
untuk mengetahui bagaimana pengaruh Corporate Social Responsibility, Leverage
dan Kebijakan Dividen terhadap nilai perusahaan.

Penelitian ini merupakan pe/rfqlitim hantitatif yang menggunakan metode
Analisis Asumsi Klasik, analisis reg ineafiberganda dan uji model dengan
menggunakan data sekynder jyan ikan oleh IDX dan SahamOKk. tipe
data yang digunakan ad 12-2016. Variabel bebas
yang digunakan adalah , Leverage dan Kebijakan
Dividen. Variabel terikat perusahaan. Penelitian ini
mengguanakan bantuan S

Hasil yang diper adalah Corporate Social
Responsibility berpengaruh signifika n berkkorelasi positif terhadap nilai

perusahaan, Leverage %Ngimmmw‘jl@‘grelam negative terhadap
nilai perusahaan dan kebij akan m lgpengaruh signifikan terhadap nilai
perusahaan. Berdasarkan hasil Social Responsibility, Leverage

dan Kebijakan Dividen berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan.

Kata kunci: Corporate Social Responsibility, Leverage, Kebijakan Dividen dan
Nilai Perusahaan
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