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ABSTRAK

HUBUNGAN PENDIDIKAN DENGAN KINERJA PUSTAKAWAN
UNIVERSITAS  ISLAM NEGERI PADANG  TAHUN 2017

Oleh
Fitri Yanti 1411020027 Universitas  Islam Negeri (UIN)

Imam Bonjol Padang

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana Hubungan
Kinerja Pustakawan Universitas Islam Negeri  Imam Bonjol Padang pada Tahun
2017.

Populasi penelitian ini adalah seluruh  Pustakawan UIN Imam Bonjol
Padang. Sampel sejumlah 19 orang Pustakawan Universitas Islam Negeri Imam
Bonjol Padang. Penelitian ini merupakan deskriptif Kuantitatif sehingga data ini
dianalisis untuk mengetahui Hubungan Pendidikan dengan Kinerja Pustakawan.
Instrumen penelitian menggunakan Angket, pengamatan langsung yang kemudian
dianalisis menggunakan SPSS 16.

Berdasarkan  hasil tersebut dapat dinyatakan bahwa berhubungan   Tingkat
Pendidikan   dengan Kinerja Pustakawan  Universitas Islam Negeri Imam Bonjol
Padang, dengan itu dapat  diambil kesimpulan  bahwa semakin tinggi Tingkat
Pendidikan maka semakin tinggi tingkat Kinerja Pustakawan.

Kata Kunci: Pendidikan Pustakawan , Kinerja Pustakawan.
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Syukur Alhamdulillah penulis ucapkan kepada Allah SWT, yang telah

memberikan  rahmat dan hidayah-Nya kepada penulis, sehingga dapat

menyelesaikan skripsi  berjudul ”Hubungan Pendidikan  dengan kinerja

Pustakawan Universitas Islam Negeri  Imam Bonjol Padang“. Selawat dan salam

penulis mohonkan kepada Allah untuk Nabi Muhammad SAW.yang telah

berjuang  menegakkan  agama Allah dan membimbing  manusia untuk

keselamatan hidup didunia dan diakhirat.

Penulisan skripsi ini merupakan salah satu syarat untuk dapat

menyelesaikan  studi  pada jurusan Ilmu informasi  dan perpustakaan  fakultas

adab dan humaniora Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang.

Selama penulis menyelesaikan  skripsi ini  banyak menemukan kesulitan,

namun berkat bantuan   dan bimbingan dari berbagai pihak penulis  dapat

menyelesaikan  skripsi  ini sebagaimana mestinya. Untuk itu penulis

mengucapakan  terimakasih kepada:

1. Bapak dekan fakultas Adab dan UIN Imam Bonjol Padang

2. Bapak ketua jurusan Ilmu informasi dan  Perpustakaan  serta Bapak/Ibu

Dosen yang telah mengasuh  dan membimbing  penulis  dalam

menyelesaikan perkuliahan

3. Bapak pembimbing Akademik  yangtelah membimbing penulis selama

mengikuti perkuliahan  di jurusan Ilmu Informasi Perpustakaan  fakultas

adab UIN Imam Bonjol Padang.

4. Ibuk Dr.Arwemi M.Pd, dan Bapak Drs. Erida,M.Pd selaku pembimbing

yang telah meluangkan waktu  dan fikiran  untuk memberikan petunjuk

,arahan  dan bimbingan  kepada penulis  dalam penulisan skripsi ini .

5. Bapak Rektor  dan kepala perpustakaan  UIN imam Bonjol Padang yang

telah memberi izin  kepada penulis untuk  melanjutkan studi.

6. Seluruh staf perpustakaan UIN Imam Bonjol Padang  yang telah  memberi

dorongan  dan bantuan  dalam menyelesaikan  studi.
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