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BAB III 

GAMBARAN UMUM KJKS BMT EL ITQAN LUBUK MALAKO 

 

A. Sejarah  KJKS BMT EL ITQAN Lubuk Malako 

KJKS BMT EL ITQAN merupakan,  lembaga keuangan syariah yang 

menitik beratkan kepada pemberdayaan ekonomi kelas bawah/mikro, yang 

didirikan  dan dimiliki oleh masyarakat, pada tahun 2008 di daerah pasar Lubuk 

Malako,kecamatan Sangir Jujuan, Kabupaten Solok Selatan.Munculnya ide untuk 

mendirikan KJKS BMT EL ITQAN ini, bermula dari keperhatinan melihat 

banyaknya pengusaha kecil potensial, tetapi  tidak  terjangkau oleh Bank,selain itu 

juga karena selama ini dakwah islam belum mampu menyentuh kebutuhan 

ekonomi umat. Sehingga seringkali kebutuhanmodalnya dicukupi oleh rentenir 

dan lintah darat, yang suku bunganya sangat besar dan juga merupakan praktek 

riba, yang sangat memberatkan masyarakat, karena maryarakat diharuskan 

membayar  bunga tambahan dari dana yang dipinjam. Keprihatinan ini 

mendorong untuk berdirinya KJKS BMT EL ITQAN, 

Pembentukan KJKS BMT EL ITQAN ini di prakarsai oleh  Ali 

Afrionel,S.IP ( Anggota DPRD kab. Solok Selatan masa itu),dengan beberapa 

teman seperti Prof.Dr. Irwan Prayitno, p.Si,M.Sc (Ketua Komisi X DPR RI masa 

itu),Nurfirmansyah A.Pt,MM (Wakil Bupati Solok Selatan masa itu),Drs. 

Syamsul Bahri ( Kepala Dinas KOPERINDAG masa itu),Almen Yusri ( Guru 

SMP 24 Solok Selatan masa itu), Basyrial,S.Pd,SE (Kabag.Humas  Sekretariat 
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Daerah Solok Selatan masa itu), Zilhamri, ST (PNS), Abdul Reda( Wiraswata), 

Dahren Purba( Petani), ali Gusdi (Pedagang), Mildayeni, SE.( Ibu Rumah 

Tangga), dimana untuk pertama kalinya (12 Juni 2008) melakukan pertemuan dan 

menyatukan komitmen untuk mendirikan KJKS.  

Setelah berkoordinasi dengan pihak KOPERNDAG Solok Selatan, 

ternyata untuk mendapatkan badan hukum, sebuah koperasi harus beranggotanak 

sekurang - kurangnya 20 orang, Ali Afrionel,S.IP melobi beberapa teman lagi 

hingga menvapai 20 orang. Para pendiri tersebut rata- rata memiliki kesibukan 

masing- masing, akhirnya ditunjuk Mildayeni, SE untuk fokus ke dalam 

menggurus administrasi dan mempersiapkan segala sesuatu sampai KJKS BMT 

EL ITQAN ini dapat didiriakn.dimana tugas awalnya adalah menata kantor 

(layout) agar tampil menarik dam meyakinkan, melakukan rekrutmen karyawan, 

serta mengurus badan hukum ke KOPERINDAG.  

Sehingga pada tanggal 04 Agustus 2008 KJKS BMT EL ITQAN 

mendeklarasikan diri berdiri dan mula beroperasi. Kemudian pada tanggal 22 

Oktober  2008, lembaga keuangan syariah ini memperoleh badan hukum 

No.37/BH/III.18/2008. 

Pada prinsipnya usaha KJKS BMT EL ITQAN dibagi menjadi dua yaitu 

Baitul Maal(Usaha Sosial) dan Baitul Tamwil( Usah Bisnis). Baitul Maal ini 

bergerak dalam menghimpun dana zakat,infak,dan shodaqoh(ZIS) serta 

mentasrarufkan kepada delapan Ashnaf.Skala prioritas dimaksud untuk 

mengentaskan kemiskinan melalui ekonomi produktif, dan meninggkatkan 
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kesadaran maryakat tentang etika bisnis serta bantuan sosial, seperti beasiswa 

anak asuh,biaya bantuan kesehatan, namun ini belum sempurna terealisasi karena 

keterbatasan tenaga yang mumpuni.  

Sedangkan Baitul Tamwil bergerak dalam memberdayakan kelas bawah/ 

mokro, dilakukan dengan intensifikasi penarikan dan menghimpun dana, anggota 

dan calon anggota dalam bentuk simpanan/tabungan dan deposito/ simpanan 

berjangka, kemudian disalurkan dalam dalam bentuk pembiayaan atau kredit, 

kepada anggota/calon anggota para pengusaha kecil, dengansistim bagi hasil. 

B. VISI dan MISI BMT EL ITQAN Lubuk Malako 

Visi “ Menjadi lembaga keuangan mikro syariah yang profesional mandiri dan 

terpercaya yang beroperasi dengan prinsip syariah” 

Misi “ salah stu solusi keuangan bagi golongan ekonomi mikro ( anggota dan 

calon anggota),dengan menyediakan pembiayaan (kredit), yang sesuai dengan 

prinsip - prinsip syariah.Menghimpun dana (simpanan/ tabunngan) dari anggota 

dan calon anggota untuk di salurkan, kepada pihak lain yang membutuhkan. 

Sebagai saran pencerdasan anggota dan calon anggota dalam pengembangan 

usaha sesuai dengan prinsip syariah.” 

Motto “ meraih Laba Tanpa Riba”. 

Fungsi” menjalin ukhwah islamiyah( persaudaraan islam) melaui 

pemungtan dan penyaluran zakat, infaq, dan shoqaqohserta memasyrakatkannya, 
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dan menunjang pemebrdayaan umat, melalui program pemberian modal bagi 

pedagan ekonomi lemah/ mikro dan santunan bagi kaum dhu’ afaa. 

Tujuan ”meningkatkan kesejahteraan jasmani dan rohani serta mempunyai 

posisi tawar (daya saing), anggota dan mitra binaan juga masyarakat pada 

umumnya melalui kegiatan pendukung lainya. 

C. Struktur Organisasi Pada BMT EL ITQAN Lubuk Malako 

Nama   : KJKS BMT EL ITQAN LUBUK MALAKO 

Pendirian  : 12 Juni 2008 

Mulai Operasional : 04 Agustus 2008 

Badan Hukum  : 37/BH/III.18/ 2008  

NPWP   : 21.062.496.1-203.000 302/016- 

SIUP   : 011/PK/XII/KPUP-2008 

TDP   : 0316510005 

HO   : 270/HO/KPUP-2008 

Jumlah Pendiri  : 21 Orang 

 

Dewan Penawas: 

Ketua   : Ir.Yulian Efi, MM 

Anggoa   : Drs. Efi Yandri, M. Si 

   : Zilhamri, ST 

Dewan Pengurus: 

Ketua   : Ali Afrionel, S.IP 

Sekertaris  : Isyuliardi Ma’ as, SE 
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Bendahara  : Hj. Ade haulina, SE, MM 

Pengelola Manager  : Mildayeni, SE 

Wakil Manager : Ratna Yanti, SP 

Teller & Akuntansi : Almen Yusri 

CS, Admin, SDM : Selni Yunita 

Marketig  : Roziza Eka Putra 

   : Deldi Andri 
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STRUKTUR ORGANISASI 

BMT EL ITQAN LUBUK MALAKO 
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Berdasarkan struktur organisasi diatas, masing- masing unsur mempunyai 

fungsi atau tugas masing- masing. Fungsi tersebut dapat dilihat berdasarkan 

deskripsi jabatan masing-masing. Setiap anggota organisasi mempunyai tanggung 

jawabdemi mencapai tujuan atau sasaran organisasi. Secara garis bersar tanggung 

jawab, wewenang dan tugas setiap pengelola BMT EL ITQAN Lubuk Malako 

adalah sebagai berikut: 

1. Ketua 

a. Mengawasisertamelakukankoordinasikegiatanoperasional manager 

bank harusmelakukankoordinasiuntukpengawasansemuaaktifitas 

yang dilakukanoleh staff perbankkandikantor. 

b. Memimpinkegiatanpemasarandalamperbankkan. 

c. Memonitoringkegiatanoperasionalperusahaan. 

d. Memantauproseduroperasionalmanajemenresiko. 

e. Melakukanpengembangankegiatanoperasional. 

f. Observasiataskinerjakaryawan manager cabang bank bias 

melakukanobservasilangsungterhadapkinerjabawahannya.  

g. Memberikansulusiterhadapsemuamasalah manager 

canangbukanhanyamemerintahbawahannyasaja. 

h. Member penilaiaanterhadapkinerjakaryawan. 

2. Sekertaris 

a. Mengadministrasikanseluruhberkas yang menyangkutkeanggotaan 

BMT El ItqanLubukMalako.  
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b. Mengadministrasikansemuasuratmasukdansuratkeluar yang 

berkaitandenganaktivitasBadanpengurus. 

c. Merencanakanrapatrutinkoordinasidanevaluasikegiatanbadanpeng

urus. 

d. Mendistribusikanhasilrapatpenguruskepadapihak- pihak yang 

berkepentingan. 

e. Melakukanpembayaranterhadapdefidenatauinsentiflainnyaterhada

ppemegangsahamatau yang berhakmenerima. 

f. Menjagahubunganbaikdenganpihakperbankkan agar 

perolehandanadapatberjalanterusdengankreditur. 

g. Bendaharaharusmengeloladanagunamembayarpremiasuransi yang 

sudahmenjadibebanperusahaan. 

h. Salah satutugasbendahara yang 

sangatpentinglainnyaadalahmengeloladanapensiun.  

3. Bendahara 

a. Menerimaseluruhdanadariberbagaisumberdana yang ada. 

b. Berkewajibanuntukmenyimpandana yang 

diperolehdariberbagaisumberdana. 

c. Melaporkanaktifitaskeuangan. 

d. Melakukanpembayaran 

4. Pengelola manager 

a. Melakukanpengelolaankeuangan BMT El 

ItqanLubukMalakosecarakeseluruhandiluar unit- unit yang ada. 
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b. Merencanakan , mengarahkan, serta mengevaluasi  target 

penghimpun dana dan pimpinan BMT El Itqan Lubuk Malako 

serta memastikan strategi yang digunakan tepat dalam  upaya 

mencapai sasaran termasuk dalam menyelesaikan pembiayaan 

bermasalah.  

c. Merencanakan, mengarahkan, 

mengontrolsertamengevaluasiseluruhaktifitasdibidangoperasionalb

aik yang berhubungandenganpihak internal maupuneksternal yang 

dapatmeningkatkanprofesionalisme BMT El ItqanLubukMalako. 

5. Wakil manager 

a. Membantupekerjaan manager. 

b. Mengontrolsegalaurusanketika manager tidakberada di kantor. 

6. Dewan pengawas 

a. Melakukantinjauaanmanajemen, 

pemeriksaanlaporankeuangandanoperasional BMT El 

Itqanmitrabaiksecarafisisk, administratif, 

maupunberjenjangantarbagian. 

b. Memberikan rekomendasi dan bahan pertimbangan kepada 

pimpinan untuk mengambil langkah kebijakan, keputusan yang 

dipandang perlu dalam rangka menjaga kelangsungan BMT El 

Itqan Lubuk Malako. 

7. Teller & AkuntansiCs, Admin, SDM 

a. Mencatatsetiaptransaksi yang dilakukansetiaphari 
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b. Melayaninasabah yang hendakmelakukantransaksi 

c. Memberikanpelayanan yang terbaikkepadanasabah. 

d. Terealisasinyapemeriksaanmanajemen, 

operasionaldankeuanganmemberikancatatan, pandangandan saran 

yang 

dipandangperludalamrangkapelaksanaansistimstandaroperasional 

BMT El ItqanLubukMalako. 

8. Marketing 

a. Meningkatkan margin setiaptahunnya. 

b. Tugasutama marketing 

adalahmerencanakanpromosidanpelayananterhadapkonsumen. 

c. Merencanakan proses distribusi. 

D. Produk produk Pada BMT EL ITQAN Lubuk Malako 

1. Tabungan 

a. Tabungan TARA ( Tabungan Ayyasi Sejahtera) 

Simpanan yang mana penabung dapat melakukan setoran 

dan penarikan setiap saat dengan penyetoran awal Rp. 25.000,- dan 

setoran minimal Rp.10.000,- 

b. Tabungan TADIKA ( Tabungan Pendidikan Anak) 

Simpanan yang mana penyetoran awalnya Rp. 25.000,- 

setoran berikutnya minimal Rp.1.000,- dan penarikan dapat 

dilakukan setiap awal atau akhir semester. 

c. Tabungan Alim( Mesjid dan Majelis Taklim) 
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Simpanan yang mana penabung dapat mengambil dana 

simpana hana pada ssat di butuhkan untuk keperluan Alim. 

d. Tabungan Idul Fitri 

Simpanan yang mana penabung hanya dapat mengambi 

dana simpanannya pada saat mendekati Idul Fitri.  

e. Tabungan Qurban 

Simpanan yang mana penarikannya hanya dapat dilakukan 

pada saat menjelnag pemesanan Qurban. 

f. Tabungan Walimah ( Persiapan Pernikahan) 

Simpanan yang mana si penabung berminat akan 

mengambil disaat akan mengadakan waliamah. 

2. Pembiaayaan Tanpa Riba 

a. Pembiayaan Murabahah( Jual Beli) 

Pembiayaan yang diberikan dari harga pokok ditambah keuntungan 

(margin) yang telah disepakati antara BMT dengan nasabah. Pengembalian 

dilakukan dengan angsuran margin setiap bulannya dan pokok dibayar waktu 

pinjaman jatuh tempo. 

b. Pembiayaan Mudharabah ( Bagi Hasil) 

Pembiayaan yang mana BMT El Itqan sebagai shahibul maal dan nasbah 

sebagai mudharib. Keuntungan di bagi berdasarkan nisbah yang telah di sepakati  

dan kerugian di tanggung sepenuhnya oleh BMT, jika kerugian tersebut tidak 

disebabkan oleh kelalaiaan nasabah. 
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3. Deposito 

Simpanan yang manapenabungmenyimpandananyadalambentukdeposito 

1, 3, 6, dan 12 bulandengannisbahbagihasilnyaberdasarkankesepakatan. 


