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BAB V 

PENUTUP 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan pada 

Bank Syariah KCP Padang Pariaman mengenai Pelaksanaan Training sebagai 

Metode Pengembangan Karyawan, maka dapat diambil kesimpulan bahwa: 

A. Kesimpulan  

Pelaksanaan training yang dilakukan oleh Bank Syariah Mandiri 

KCP Padang Pariaman, dapat dilihat dari cara pelaksanaan pelatihan 

diantaranya, Pelatihan Basic Training, Pelatihan Intermediete Training, 

dan Pelatihan Advance Training. Tujuan diadakan training ini adalah salah 

satunya  meningkatkan skill karyawan supaya karyawan tersebut lebih 

mengetahui kinerja-kinerja pada Bank Syariah Mandiri Tersebut. Metode 

pelatihan yang digunakan adalah metode Teori (on the job training) dan 

metode Pratek (off the job training). Tempat dilakukan training tersebut 

adalah di KCP BSM Padang Pariaman, BSM Padang, Palembang dan 

Jakarta. Hal-hal yang menunjang fasilitas pelatihan adalah seperti ruang 

kelas, modul dan sertifikat. Waktu diadakan training tersebut adalah pada 

bulan Maret, Juni, September dan Desember. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian ini maka peneliti 

mengemukan saran kepada perusahaan  sebagai berikut: 
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1. Diharapkan pelatihan harus sering diselenggarakan, karena dengan 

sering diselenggarakan pelatihan karyawan akan lebih paham dan 

semakin mengerti tentang bagian pekerjaan yang dihadapi oleh 

karyawan tersebut. Perlu adanya training/pelatihan pengembangan dari  

2. Diharapkan juga kepada Bank Syariah Mandiri agar memberikan 

Materi-materi tentang perbankan syariah pada pelatihan yang 

diadakannya. Dan memberikan motivasi-motivasi pada peserta 

pelatihan agar peserta pelatihan lebih semangat dan ikhlas dalam 

bekerja. 


