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ABSTRAK 

Tugas akhir ini berjudul Pelaksanaan Training Sebagai Metode 

Pengembangan Karyawan di Bank Syariah Mandiri KCP Padang Pariaman. 

Tugas akhir ini ditulis oleh Yasmani NIM.1503050120 jurusan DIII Manajemen 

Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Iman Bonjol 

Padang. Penulis tertarik mengambil judul ini karena ingin mengetahui bagaimana 

Pelaksanaan Training Sebagai Metode Pengembangan Karyawan di Bank Syariah 

Mandiri KCP Padang Pariaman. 

Latar belakang penelitian ini adalah pelatihan/Training merupakan salah 

satu prioritas Bank Syariah Mandiri KCP Padang Pariaman dalam pengembangan 

karyawannya. Pelatihan ini bertujuan untuk meningkatkan kinerja-kinerja para 

karyawan dan mengembangkan potensi karyawan. 

Jenis penelitian yang dilakukan adalah lapangan (field research) yaitu 

melihat langsung kelapangan dan melakukan wawancara dengan Branch Manager 

Bank Syariah Mandiri KCP Padang Pariaman. Adapun metode pengumpulan data 

yang dilakukan untuk membahas ini yaitu wawancara langsung dengan Branch 

Manager dan observasi secara langsung terhadap Pelaksanaan Training Sebagai 

Metode Pengembangan Karyawan Di Bank Syariah Mandiri KCP Padang 

Pariaman. Sedangkan teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah analisis deskriptif kualitatif. 

Dari hasil penelitian penulis, dapat disimpulkan bahwa dalam pelaksanaan 

Training di Bank Syariah Mandiri KCP Padang Pariaman sangat memperhatikan 

cara-cara kinerja karyawannya dan keterampilan dari karyawan-karyawannya. 

Kata kunci: Pelaksanaan Training, Metode Pengembangan Karyawan 

 

 


