BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan yang telah penulis uraikan mengenai
upaya memotivasi pegawai dalam meningkatkan kinerja pada PT. Bank
Syariah Mandiri KC Payakumbuh maka dapat di simpulkan untuk
meningkatkan kinerja karyawan adalah : meningkatkan motivasi kerja
karyawan.

Terdapat beberapa bentuk-bentuk pemberian motivasi di PT. Bank
Syariah Mandiri KC Payakumbuh yaitu : pemberian kompensasi dalam
bentuk motivasi materian dan motivasi non materian. Menciptakan situasi
dan iklim yang kondusif bagi karyawan, pembentukan kelompok, dan
melakukan pendekatan untuk mengoptimalkan Kinerja karyawan,
pimpinan PT. Bank Syariah Mandiri KC Payakumbuh melakukan
pendekatan pada karyawan sebab akan memudahkan Bank Syariah
Mandiri untuk mengevaluasi perkembangan setiap karyawan.

B. Saran

Selama melakukan penelitian pada PT. Bank Syariah Mandiri KC
Payakumbuh motivasi yang diberikan kepada karyawan PT. Bank Syariah
Mandiri KC Payakumbuh sangat bagus, penulis mengharapkan motivasi
kerja dipertahankan supaya karyawan PT. Bank Syariah Mandiri KC

Payakumbuh selalu memberikan kinerja yang bagus buat bank tersebut.
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