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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Apresiasi yang diberikan kepada karyawan Bank Syariah Mandiri KC 

Ulak Karang terdiri dari  apresiasi ekstrinsik berupa gaji yang diberikan  

dengan kisaran Rp. 2.500.000-4.000.000/bulan, bonus diberikan tiap tahun dan 

nominal yang didapat tergantung pada keuntungan yang didapat dalam tahun 

itu. Tunjangan ada yang diberikan tiap bulan biasanya tunjangan profesi atau 

tunjang hari raya yang nominalnya dua kali gaji pokok, jaminan sosial yang 

diberikan berupa asuransi kesehatan dan liburan, dan promosi jabatan atau 

jenjang karir biasanya dilihat dari kinerja yang dilakukan karyawan. 

Selanjutnya apresiasi intrinsik, apresiasi atau pengahargaan yang 

timbul dari dalam diri seseorang. Kepuasan terhadap hasil kinerja, mempunyai 

tanggung jawab sesuai dengan jabatan. Pada dasarnya apresiasi ekstrinsik dan 

intrinsik diberikan untuk memacu semangat karyawan untuk berkarir. 

Apresiasi memberikan pengaruh terhadap kinerja menjadikan 

karyawan lebih semangat untuk bekerja, disiplin dalam bekerja seperti datang 

ke kantor tepat waktu,  karyawan termotivasi sehingga memberikan yang 

terbaik untuk perusahaan dan memberikan profitabilitas untuk perusahaan. 

Serta karyawan kompak membentuk tim yang solid, karyawan mampu 

memberikan ide-ide serta solusi. Semakin tinggi apresiasi yang diberikan maka 

karyawan akan meningkatkan lagi kinerjanya 
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B. Saran  

1. Bank Syariah Mandiri KC Ulak Karang sebaiknya mempertahankan 

apresiasi dan lebih meningkatkan pemberian apresiasi terhadap karyawan. 

2. Karyawan Bank Syariah Mandiri KC Ulak Karang sebaiknya lebih 

meningkatkan lagi kemampuan serta keahliannya dalam bekerja.  

3. Karyawan Bank Syariah Mandiri KC Ulak Karang sebaiknya lebih 

meningkatkan kinerja.  

 

 

 

 

 

 


