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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh variabel jumlah 

kunjungan wisatawan dan jumlah objek wisata terhadap penyerapan tenaga 

kerja sektor perdagangan, hotel, dan restoran di Kabupaten Pesisir Selatan pada 

periode 2006-2015 dengan menggunakan metode  regresi linear berganda 

sebagai alat analisis data, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Jumlah kunjungan wisatawan berpengaruh negatif terhadap penyerapan 

tenaga kerja sektor perdagangan, hotel, dan restoran di Kabupaten Pesisir 

Selatan dengan nilai -0,003. Jika jumlah kunjungan wisatawan bertambah 

1 orang maka penyerapan tenaga kerja sektor perdagangan, hotel, dan 

restoran di Kabupaten Pesisir Selatan akan berkurang sebesar 0,003%, 

dengan asumsi jumlah objek wisata (X2) tetap. Dan dari hasil uji t dapat 

diketahui bahwa nilai t hitung untuk jumlah kunjungan wisatawan lebih 

kecil dari nilai t tabel atau  1,847 < 2,365 yang artinya jumlah kunjungan 

wisatawan tidak berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja 

sektor perdagangan, hotel, dan restoran di Kabupaten Pesisir Selatan. 

Sedangkan jumlah objek wisata berpengaruh positif terhadap penyerapan 

tenaga kerja sektor perdagangan di Kabupaten Pesisir Selatan dengan nilai 

koefisien regresi jumlah objek wisata adalah 454,226 yang berarti jika 

jumlah objek wisata bertambah 1 unit maka penyerapan tenaga kerja 
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sektor perdagangan, hotel, dan restoran akan bertambah sebesar 

453,226%. Nilai sig. Jumlah objek wisata di Kabupaten Pesisir Selatan 

lebih besar dari 0,05 yaitu sebesar 0,095 yang artinya jumlah objek wisata 

di kabupaten Pesisir Selatan tidak berpengaruh signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja sektor perdagangan, hotel, dan restoran di 

Kabupaten Pesisir Selatan. 

2. Jumlah kunjungan wisatawan dan jumlah objek wisata secara bersama-sama 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. 

F hitung lebih kecil dari nilai F tabel yaitu 2,779 < 4,46 maka jumlah 

kunjunga wisatawan dan objek wisata tidak berpengaruh secara bersama-

sama terhadap penyerapan tenaga kerja sektor perdagangan, hotel, dan 

restoran di Kabupaten Pesisir Selatan pada periode 2006-2015. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil kesimpulan dari penelitian yang berjudul pengaruh 

pariwisata terhadap penyerapan tenaga kerja sektor perdagangan, hotel, dan 

restoran di Kabupaten Pesisir Selatan, maka penulis memberikan beberapa 

saran kepada para pemangku kepentingan (Stakeholders) terkait dengan 

penyerapan tenaga kerja sektor perdagangan, hotel, dan restoran, yaitu: 

1. Pihak pemerintah harus dapat meningkatkan pembangunan daerah-daerah 

wisata agar dapat menyerap tenaga kerja dan lebih mensejahterakan 

ekonomi daerah dan masyarakat dengan mendukung pembangunan dan 

akses daerah wisata agar dapat meningkatkan kunjungan-kunjungan para 

wisatawan. 
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2. Disarankan untuk meneliti lebih lanjut tentang jumlah kunjungan wisatawan 

dan jumlah objek wisata terhadap penyerapan tenaga kerja sektor 

perdagangan hotel dan restoran di Kabupaten Pesisir Selatan mengingat 

masih banyaknya kekurangan dalam penelitian ini. 

3. Bagi ilmu pengetahuan, diharapkan penelitian ini menjadi salah satu 

referensi bagi peneliti-peneliti berikutnya dan dapat dimanfaatkan bagi 

mahasiswa khususnya. 

 




