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“Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Kompensasi
Terhadap Motivasi Kerja Karyawan di BPS Kota Padang”. Disusun oleh
Weni Fadila, NIM. 1413060086 telah diuji dalam sidang munagasyah Fakultas
LCkonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang pada
han selasa tanggal 23 Agustus 2018 dan dinyatakan telah dapat diterima sebagai
salah satu syarat dalam mencapai gelar sarjana Strata Satu (S1) pada Prodi
Ekonomi Syari’ah,

Padang 23 Apgustus 2018
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PERSETUJUAN PEMBIMBING

Sknipst dengan judul  *Pengaruh  Gaya  Kepemimpinan
Transformasional dan Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Karyawan
di BPS Kota Padang” oleh Weni Fadila NIM. 1413060086 telah memenuhi
persyaratan ilmiah dan dapat disetujur untuk diajukan ke upan munagasyah.

Demikian  persetyuan  un diberikan untuk  dapat  dipergunakan
seperlunya.

Padang, 13 Agustus 2018
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