BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Setelah penulis melakukan penelitian mengenai Faktor-faktor yang

Mempengaruhi Disiplin Kerja Karyawan Kementerian Agama Padang Lawas

Utara Provinsi Sumatera Utara, maka bagian akhir skripsi ini penulis

mengemukakan beberapa kesimpulan sebagai berikut :

1. Jam kerja merupakan salah satu penunjang terciptanya kedisiplinan kerja
dalam sebuah lembaga. Kehadiran atau jam kerja karyawan tidak
mencapai 100% dan yang paling rendah 42,1 % karena alasan tersendiri.
Sebagian karyawan sudah mencapai kehadiran dengan semestinya, dan
jika pegawai sudah disiplin maka akan tertanam jam kerja yang baik.

2. lzin kerja di Kementerian Agama Padang Lawas Utara dengan
menggunakan Standar Operasional Prosedur, namun banyak karyawan
yang melanggar aturan izin kerja karena banyak pegawai yang masih
melanggar prosedur peraturan yang sudah ada. Dalam kantor Kementerian
Agama Padang Lawas Utara masih banyak yang meninggalkan pekerjaan
saat jam kerja dan izin tidak sesuai dengan peraturan.

3. Absensi atau buku daftar hadir ialah dokumen yang mencatat jam hadir
setiap karyawan di perusahaan. Dari daftar hadir karyawan banyak
diketahui belum melakukan keterlambatan kerja. Kemudian banyak
terdapat izin kerja yang terlihat dari finger di Kementerian Agama

Kabupaten Padang Lawas Utara.
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B. SARAN
Berdasarkan kesimpulan penelitian ini, maka penulis menyarankan hal-
hal sebagai berikut :

1. Kepala Kemenag hendaknya lebih tegas dalam memberikan arahan
tentang kedisiplinan karena awal dari kesuksesan adalah disiplin dari
segala hal dan menjalankan tugas sebaik-baiknya. Menegaskan aturan-
aturan dalam hal jam kerja, dan absensi kerja dalam bekerja kepada
karyawan serta tanggung jawab yang merupakan amanah dari Allah SWT
untuk dilaksanakan dan akan dipertanggungjawabkan di dunia dan
akhirat.

2. Bagi sesama karyawan, hendaknya lebih meningkatkan kedisiplinan dan
meningkatkan kesatuan tim seperti kerja sama dan konsisten dalam
melakukan segala tindakan untuk melaksanakan tugas-tugas yang
ditetapkan dan diharapkan, konsisten dalam hal disiplin dan
melaksanakan kegiatan yang telah diberikan. Karena awal dari kesuksesan
dalam lembaga atau pekerjaan adalah saling menghargai satu sama lain.

3. Kemudian bagi karyawan hendaknya lebih menghargai waktu karena
waktu adalah uang sedetik pun waktu sangat berharga. Oleh karena itu
agar karyawan lebih mencintai waktu dan menghargai waktu seefektif dan
seefesien mungkin agar terciptanya jam kerja dan disiplin kerja yang baik.

4. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk dapat disempurnakan dengan

mengadakan penelitian lebih lanjut. Bukan hanya untuk lembaga-lembaga
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ini tapi untuk lembaga lainnya juga diharapkan, agar terciptanya disiplin

yang baik.



