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BAB V 

PENUTUP  

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang peneliti lakukan, maka dapat peneliti 

simpulkan bahwa Komunikasi Organisasi Lembaga Pers Mahasiswa (LPM) 

Suara Kampus UIN Imam Bonjol Padang terdiri atas dua jenis yaitu 

komunikasi formal dan informal. 

1. Bentuk komunikasi organisasi formal yaitu: komunikasi ke bawah 

(Downward Communication), hal-hal yang sering dikomunikasikan oleh 

atasan kepada bawahan di LPM Suara Kampus UIN Imam Bonjol Padang 

yaitu, pembagian tugas, sosialisasi tugas, pemberian hukuman serta 

penghargaan.Selanjutnya komunikasi ke atas (Upward Communication), 

hal-hal yang sering dikomunikasikan oleh anggota kepada pimpinan LPM 

Suara Kampus yaitu berbentuk laporan kerja, masalah yang dibicarakan 

dalam rapat Komunikasi horizontal merupakan komunikasi yang 

berlangsung sesama anggota di LPM Suara kampus UIN Imam Bonjol 

Padang yang tingkat otoritasnya sama di dalam organisasi. Komunikasi 

formal dan informal yang berlangsung di LPM Suara Kampus UIN Imam 

Bonjol Padang sudah berlangsung cukup efektif, dengan melihat kegiatan 

sehari-hari anggota dan ppengurus dalam menjalankan tugas masing-

masing.  
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2. Bentuk komunikasi organisasi informal LPM Suara Kampus UIN Imam 

Bonjol Padang, berlangsung melalui wisata, temu ramah serta hal-hal 

lainnya yang juga berlangsung pada keseharian anggota organisasi.  

B. Saran  

Dari penelitian yang peneliti lakukan mengenai Komunikasi Organisasi 

di LPM Suara Kampus UIN Imam Bonjol Padang, telah menemukan 

bagaimana komunikasi formal dan informal yang berlangsung di LPM Suara 

Kampus dan peneliti juga mencoba untuk memberikan beberapa saran dalam 

melaksanakan komunikasi organisasi yang dilakukan sebagai berikut : 

1. Peneliti selanjutnya agar dapat meneliti dan membahas lebih jauh lagi 

mengenai komuniasi organisasi yang berlangsung di LPM Suara kampus 

UIN Imam Bonjol Padang. 

2. Untuk pimpinan LPM Suara Kampus UIN Imam Bonjol Padang, agar bisa 

lebih memperhatikan dan mengatasi hambatan-hambatan komunikasi 

organisasi yang terjadi dilingkungan organisasi. Untuk anggota LPM 

Suara Kampus agar lebih disiplin dengan waktu pelaksanaan rapat, lebih 

mendekatkan jiwa kekeluargaan sesama anggota redaksi. Serta lebih 

memperhatikan tugas masing-masing dan memahami bagaimana 

komunikasi organisasi. 


