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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Konflik Peran Ganda dan
Religiusitas terhadap Perawat Wanita di Rumah Sakit Islam Ibnu Sina
Simpang Empat Kabupaten Pasaman Barat” ditulis oleh Hamidatul Husna,
Nim 1513060027. Prodi Ekonomi Syari’ah. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
(FEBI). Universitas Islam Negri (UIN) Imam Bonjol Padang. Ketidakmampuan
seorang wanita dalam mengatur waktunya sehingga terjadi benturan tanggang
jawab antar peran, yaitu peran sebagai wanita pekerja dan ibu rumah yang
berakibat pada penurunan kinerja perawat wanita, namun religiusitas mampu
diterapkan oleh perawat wanita jika religiusitas dapat meningkatkan kinerja
perawat wanita.Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu bagimana pengaruh
konflik peran ganda terhadap kinerja perawat wanita di Rumah Sakit Islam
Simpang Empat Kabupaten Pasaman Barat, bagimana pengaruh religiusitas
terhadap kinerja perawat wanita di Rumah Sakit Islam Simpang Empat Kabupaten
Pasaman Barat,bagimana pengaruh konflik peran ganda dan religiusitas terhadap
kinerja perawat wanita di Rumahg'SakityIslam Simpang Empat Kabupaten
Pasaman Barat. Teknik analisistden mengunakan regresi linear berganda
mengunakan SPSS 16.0. Konflik pﬁerpeng h negatif dan signifikan
terhadap kinerja perawat M2 di Rimah bnu Sina Simpang Empat
Kabupaten Pasaman Barat 1lai thiung -3,654 < dari tuapel
1,67065 dan nilai signifik jika konflik peran ganda
meningkat maka kinerja mé a kinerja meningkat maka
konflik peran ganda menururigeh : positif dan tidak signifikan
terhadap kinerja perawat wanita di Ru Sakit Islam Ibnu Sina Simpang Empat

Kabupaten Pasaman Mg@kﬁl@m‘ \J@ hitung 1,327 < dari tapel
1,67203 dan nilai sig 031 itas meningkat maka
kinerja akan memngkat begltu M@Aﬁ @glusnas menurun maka kinerja
akan menurun dan konflik peran ganda dan religiusitas secara bersama-sama
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja perawat wanita di Rumah Sakit

Islam Ibnu Sina Simpang Empat Kabupaten Pasaman Barat dengan diperoleh nilai
Fhitung 6.779> Fiape1 3,16 dengan signifikan sebesar 0,002 < 0=0,10.
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