
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Arikunto, S. (2006). Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: 

Rineka Cipta 

Cherniss, C. (1987). Staff Burnout-Job Stress In The Human Services 

Caputo, J. (1991). Stress and Burnout Library service. Canada: Oryx Press 

Harahap, B. H. (1998). Kiprah Pustakawan. Jakarta: Ikatan Pustakawan     

Indonesia 

Hariyadi, U. (2006). Burnout Pada Pustakawan : Perpustakaan dan Informasi 

dalam Konteks Budaya. Depok: Universitas Indonesia 

Halbesleben, J. R. (2004). Burnout In Organizational Life. Journal of 

Management 

Hobfoll, S. E. (2000). Conservation of Resources Theory: Applications to sstress 

and Management in The Workplace 

Hakanen, J. J., & Schaufeli, W. B. (2012). Do burnout and work engagement 

predictdepressive symptoms and life satisfaction? A three-wave seven-

yearprospective study. Journal of Affective Disorders 

Hayati, Isra. (2018).  Pengaruh Burnout Terhadap Kinerja Karyawan Pada BMT 

El-Munawar Medan. Medan:  Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara. 

(http://jurnal.umsu.ac.id/index.php/intiqad) 

 

Huprich, Julia. (2007). Burnout In Academic Library. Journal ALA , 4 No 10 

Hudson, Lion. (2013). The Essential Guide To Burnout Overcoming Excess 

Stress: Lion Books 

http://lib.ui.ac.id/file?file=digital/20300662-T30350-Ria%20Fatmawati.pdf 

Ivancevich, Jhon M., Robert Konopaske, Michael T. Matteson. (2007). Perilaku 

dan Manajemen Organisasi. Jakarta: Erlangga 

Jackson SE, M. C. (1982). After-Effects of Job-Related Stress: Families as 

Victims. Journal Occupational Behav 

Kreitner, R.  (2005). Perilaku Organisasi Edisi 5 Buku 2 Indonesia. Jakarta: 

Salemba Empat 

 

http://lib.ui.ac.id/file?file=digital/20300662-T30350-Ria%20Fatmawati.pdf


 

 

Kristensen, S & Borritz, M. (2005). The Copenhagen Burnout Inventory: A new 

tool for the assessment of burnout. National Institute of Occupational 

Health, Lerso Parkalle 105, DK-2100 Copenhagen O, Denmark. Work & 

Stress, July_/September 2005; 19(3): 192_/207. 

Leiter MP, M. C. (1988). The Impact of Interpersonal Environment on Burnout 

and Organizational Commitment. J. Org. Behav , 123-144 

Leither, M & Maslach, C. (2005). Banishing Burnout : Six Strategies for 

Imploying Your Relationship with Work. Papers published by Jossey-Bass-

United States of America, Ed.1 

 

Maslach, C. (2009). Burnout : 35 Years of Research and Pratice. Journal Career 

Development International , 14 No 3 

                  . (2001). Joub Bournout. Annual Review psychology 

Melamed, Samuel. (2005). Burnout, Mental and Physical Healt : A Review of The 

Evidence and A Proposed Explanatory Model 

Mizmir. (2011). Hubungan Burnout Dengan Keouasan Kerja Pustakawan Di 

Pusat Jasa Perpustakaan Dan Informasi Perpustakaan Nasional Republik 

Indonesia. Depok : Skripsi 

Motowidlo. J. (1986). Occupational Stress: Its Causes and Consequences For Job 

Performance. J. Appl. Psychol 

Ndraha, T. (1987). Disen Riset dan Teknik Penyusunan Karya Ilmiah. Jakarta : 

Bina Aksara. 

Notoatmodjo, S. (2005). Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta. 

Poerwandari, K. (2010). Mengatasi Burnout di Tempat Kerja 

Potter, B. (2005). Symptoms of Burnout 

Republik Indonesia. (2002). Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatus 

Negara Nomor 132/KEP/M.PAN/12/2002 Tentang Jabatan Fungsional 

Pustakawan Dan Angka Kreditnya. Jakarta: Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara. 

 

RISTEKDIKTI. (2016). Pedoman Pemilihan Pustakawan Berprestasi Tahun 

Anggaran 2016. Jakarta: Kementerian, Riset, Teknologi, dan Pendidikan 

Tinggi Direktorat Jenderal Sumber Daya Iptek dan Pendidikan Tinggi. 

 



 

 

Saragih, M. (2014). Burnout Pada Staff Layanan Sirkulasi di Perpustakaan 

Universitas Islam  Negeri Syariff Hidayatullah Jakarta. Jakarta : 

Universitas Islam NegeriSyariff Hidayatullah Jakarta 

Shirom. (1989). Burnout in Work Organizations 

Soleman, A. (2011). Pedoman Kesehatan dan Keselamatan Kerja Pada Industri 

Kerajinan Kerang Mutiara. Jurnal Arika , Vol 5, 125-136 

Smith, G. d. (2011). Preventing Burnout : Signs, Symptoms Causes and Coping 

Strategies 

Sugyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

Suwartono. (2014). Dasar-Dasar Metodologi Penelitian. Yogyakarta: CV Andi 

Offset 

 

Taris, T.W. (2006). Is There A Relationship Between Burnout and Objective 

Performance? A Critical Review of 16 Studies.  

 

Undang-Undang R.I No.43. (2007 ). Perpustakaan Pasal 1 ayat 8 

Undang-Undang. (2003). Undang-Undang Ketenagakerjaan Nomor 13 Pasal 77 

Bab X Tentang Perlindungan, Pengupahan dan Kesejahteraan. 

White, Herbert. (1990). Librarian Burnout. India : University Bloomingtoon  

Yeni, U. (2012). Tingkat Burnout pada Pustakawan Bagian Layanan Sirkulasi (Studi 

Kasus Pada Perpustakaan Umum Kota Solok). Padang: IAIN Imam Bonjol 

Padang. 

 
 

 

  

 

 

 


