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BAB III 

MONOGRAFI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ADNAAN WD PAYAKUMBUH 

 

3.1. Sejarah RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh 

 Payakumbuh sebelum kemerdekaan telah menjadi pusat pelayanan 

pemerintahan dan kegiatan sosial Luhak Limo Puluah. Payakumbuh pada 

pemerintahan Belanda merupakan tempat kedudukan asisten residen yang 

menguasai wilayah Limo Puluah Koto yang disebut Afdeeling Limo Puluah 

Koto, begitu juga masa pemerintahan Jepang.  Asal Nama Kota Payakumbuh 

terdiri dari dua kata yaitu Payo dan Kumbuah. Payo dalam bahasa Indonesia 

berarti rawa-rawa dan kumbuh adalah sejenis tanaman yang dahulunya 

banyak tumbuh subur di daerah rawa di kenagarian Koto Nan Gadang. Kota 

Payakumbuh kemudian menjadi salah satu Kota berkembang di propinsi 

sumatera barat (Adnaan WD 2016, 2).1     

 RSUD dr. Adnaan WD berdiri Tahun 1923 yang menjadi sarana 

pelayanan pengobatan pada zaman penjajahan Belanda dan Jepang. Pada 

Tahun 1967 menjadi rumah sakit pembantu Payakumbuh dengan luas areal 

3.267 m2 dengan 26 tempat tidur dan jumlah personil 30 orang termasuk 1 

orang dokter umum yang merangkap kepala rumah sakit. Tahun 1978 – 1992 

status RSUD dr. Adnaan WD adalah tipe D dan pada Tahun 1993 menjadi tipe 

C, melalui SK Menkes No. 191/Menkes/SK/II/1993.   

 Berdasarkan undang-undang Nomor 8 Tahun 1956 dan melalui 

peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tanggal 17 Desember 

1970, Kota Payakumbuh ditetapkan sebagai Kota kecil menjadi daerah 

tingkat II dengan wilayah pemerintahan sendiri. Tanggal dikeluarkannya 

Permendagri tersebut di atas kemudian ditetapkan sebagai hari jadi  Kota 

                                                             
1
 Data ini diambil dari Profil RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh Tahun 2016 Melalui 

Bapak Beni Hasril bidang Kepegawaian yang dirangkum dalam bentuk Word.  

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1042&m=db
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Payakumbuh. Tahun 1993 berdasarkan SK DPRD Kodya Dati II Payakumbuh 

Nomor 1 dikukuhkan Nama rumah sakit ini “RSUD dr. Adnaan WD 

Payakumbuh”. Pada Tahun 2002 berdasarkan SK Mendagri Nomor 1 tentang 

Lembaga Teknis Daerah dan dengan SK Walikota Payakumbuh Nomor 17 

Tahun 2009 tanggal 14 Desember, ditetapkan RSUD dr. Adnaan WD sebagai 

unit swadana daerah dengan menerapkan PPK-BLUD secara penuh (Adnaan 

WD 2016, 2-3).         

 Pada aspek manajemen mutu, RSUD dr. Adnaan WD 

melalui assesment akreditasi rumah sakit pada Tahun 2010 dengan status 

terakreditasi: LULUS TINGKAT LENGKAP. Pengakuan komisi akreditasi 

rumah sakit (KARS) tersebut pada dasarnya adalah pengakuan telah 

terpenuhinya standar pelayanan rumah sakit yang meliputi 16 (enam belas) 

pelayanan yang terdiri dari: administrasi dan manajemen, pelayanan medis, 

pelayanan gawat darurat, pelayanan keperawatan,  rekam medis,  pelayanan 

farmasi, K3,  pelayanan radiologi,  pelayanan laboratorium, pelayanan kamar 

operasi,  pelayanan pengendalian infeksi di RS, pelayanan perinatal risiko 

tinggi,  pelayanan rehabilitasi medik,  pelayanan gizi, pelayanan intensif dan 

pelayanan darah.          

 Saat ini RSUD dr. Adnaan WD mempunyai kapasitas tempat tidur 

sebanyak 175 tempat tidur dengan pelayanan spesialistik: spesialis penyakit 

dalam, spesialis bedah, spesialis anak, spesialis kebidanan dan kandungan, 

spesialis mata, spesialis THT, spesialis paru, spesialis neurologi, spesialis 

jantung, spesialis kulit dan kelamin, rehab medik dan radiologi yang 

ditunjang dengan peralatan yang cukup memadai (Adnaan WD 2016, 3-4).  

 

3.2. Letak Geografis dan Demografi RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh 

Berdasarkan data yang didapatkan dari profil RSUD dr. Adnaan WD 

Payakumbuh Tahun 2016 dari Bagian kepegawaian melalui Bapak Beni 

Hasril bahwasanya letak geografis RSUD dr. Adnaan WD adalah ± 1 km 

sebelah Utara dari pusat Kota Payakumbuh di kelurahan Labuh Baru dan 

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1042&m=db
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Balai Kaliki Koto Nan Gadang Kecamatan Payakumbuh Utara. Penduduk 

adalah unsur terpenting dalam suatu wilayah, karena penduduklah yang 

melakukan aktivitas untuk mendayagunakan segala potensi yang ada, baik 

itu potensi alam maupun manusinya (Afifatus Sholikhah 2016, 63).  

 Sama halnya dengan segala fasilitas yang telah disediakan oleh 

pemerintahnya, salah satunya adalah fasilitas pelayanan kesehatan seperti 

rumah sakit. Berdasarkan data yang diperoleh dari profil RSUD dr. Adnaan 

WD Payakumbuh Tahun 2016 dari Bagian Kepegawaian melalui Bapak Beni 

Hasril bahwasanya jumlah penduduk Kota Payakumbuh Tahun 2015 

sebanyak 125.690 jiwa yang tersebar di 5 Kecamatan dan 64 Kelurahan, dan 

RSUD dr. Adnaan WD sekarang ini merupakan pusat rujukan untuk wilayah 

sekitarnya termasuk wilayah sebagian Kabupaten Lima Puluh Kota dan 

Tanah Datar (Adnaan WD 2016, 3). 

 

3.3. Visi, Misi, Motto dan Tujuan RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh 

3.3.1. Visi : 

Visi merupakan gambaran (impian) mengenai masa depan yang 

hendak diwujudkan. Organisasi pemerintah yang digerakkan oleh visi dan 

misi adalah lebih baik daripada digerakkan oleh aturan-aturan formal. 

Adapun visi RSUD dr. Adnaan WD adalah “Rumah Sakit Umum Daerah Yang 

Maju, Aman (Safety) dan Terdepan Dalam Pelayanan Kesehatan Rujukan di 

Sumatera Barat Tahun 2017” 

3.3.2. Misi : 

Adapun misi menjelaskan jalan yang dipilih untuk menuju masa depan 

yang akan diwujudkan itu. Untuk mewujudkan visi tersebut, maka telah pula 

dirumuskan misi RSUD dr. Adnaan WD pertama, melaksanakan pelayanan 

kesehatan rujukan yang komprehensif bagi masyarakat. Kedua, 

meningkatkan pelayanan kesehatan yang berwawasan mutu dan 

keselamatan pasien. Ketiga, menjalankan pengelolaan Rumah Sakit yang 

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1042&m=db
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sehat dan berwawasan lingkungan. Keempat, memberikan nilai positif bagi 

pelanggan internal dan eksternal rumah sakit. 

 

3.3.3. Motto 

Untuk mengimplementasikan misi RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh 

yang di aplikasikan dalam bentuk program dan kegiatan, maka diperlukan 

Motto yaitu: “memberikan pelayanan yang SMART (senyum, Mmnusiawi, 

aman, ramah, tepat)” (Adnaan WD 2016, 5). 

3.3.4. Tujuan 

Tujuan umum adalah: “meningkatkan derajat kesehatan masyarakat”. 

Sedangkan tujuan khusus adalah pertama, melaksanakan pembelajaran 

(pendidikan, pelatihan, penelitian) dan pengembangan SDM agar profesional, 

produktif dan berkomitmen. Kedua, melaksanakan pelayanan yang “SMART” 

(Senyum, Manusiawi, Aman, Ramah, Tepat). Ketiga, meningkatkan 

kemampuan keuangan (financial returns) dan mengelola Rumah Sakit secara 

mandiri. Keempat, meningkatkan kepuasan pelanggan (Adnaan WD 2016, 7). 

 

3.4. Struktur Organisasi, Data Fasilitas Layanan dan Data Ketenagaan 

RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh 

3.4.1. Struktur Organisasi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1042&m=db


47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIREKTUR 

Direktur  

Umum & Keuangan 

Direktur  

Pelayanan & 

Penunjang  

Kabag  

Umum & 

Kepegawaian 

Kabag 

Akuntansi & 

Pelaporan 

Kabag  

Perencanaan&Peng

anggaran 

Kabid 

Pelayanan Medis 

Kabid  

Pelayanan 

Keperawatan 

Kabid  

Pelayanan 

Penunjang 
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3.4.2. Data Fasilitas Layanan RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh 

Adapun fasilitas layanan yang telah disediakan RSUD dr. Adnaan WD 

Payakumbuh bagi pasiennya adalah sebagai berikut pertama pelayanan 

administrasi dan manajemen, kedua pelayanan medis dan keperawatan 

ketiga pelayanan penunjang medik, keempat pelayanan kusus, kelima 

pelayanan non medis dan fasilitas lainnya seperti gudang, kantin, Bank 

Nagari serta ATM (Adnaan WD 2016, 8-9).  

3.4.3. Data Ketenagaan  

Berdasarkan hasil Penelitian yang dilakukan pada tanggal 2 Mei 2018 

di dapatkan data ketenagaan RSUD dr. Adnaan WD Tahun 2017 dari Bagian 

Kepegawaian melalui Bapak Beni sebagai berikut: 

 

No Unit Organisasi dan 

Nama Jabatan 

Jumlah 

Pegawai Yang 

Ada 

Jumlah 

Kebutuhan 

Jumlah 

Kekurangan 

Pegawai 

A. RSUD dr. Adnaan WD    

1 Direktur Utama  1 1 0 

2 Direktur Umum dan 

Keuangan 

1 1 0 

3 Direktur Pelayanan  1 1 0 

4 Kabag. Umum dan 

Kepegawaian  

1 1 0 

5 Kabag. Perencanaan 1 1 0 

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1042&m=db
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6 Kabag. Aklap 1 1 0 

7 Kabid. Pelayanan 

Medis 

1 1 0 

8 Kabid. Keperawatan 1 1 0 

9 Kabid. Penunjang 1 1 0 

 Pengelola Aset 1 1 0 

 Pengelola Barang 

Inventaris 

   

10 Spesialis Anak 2 3 1 

11 Spesialis Penyakit 

Dalam 

3 4 1 

12 Spesialis Beda 2 3 1 

13 Spesialis Mata 1 2 1 

14 Spesialis THT 2 2 1 

15 Spesialis Kandungan 1 3 2 

16 Spesialis Paru 2 2 0 

17 Spesialis Rehab Medis 1 2 1 

18 Spesialis Anastesi 1 2 1 

19 Spesialis Radiologi 1 2 1 

20 Spesialis Neurologi 3 2 1 

21 Spesialis Jantung 1 1 0 

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1042&m=db
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22 Spesialis Gizi Medik 0 1 1 

23 Spesialis Farmasi 

Klinik 

0 0 0 

24 Spesialis Patologi 

Klinik 

1 2 1 

25 Spesialis Syaraf 0 2 0 

26 Spesialis Bedah Syaraf 0 1 1 

27 Spesialis Jiwa 0 1 1 

28 Spesialis Kulit dan 

Kelamin 

2 2 0 

29 Spesialis Gigi dan 

Mulut 

0 1 1 

30 Spesialis Konservasi 0 1 1 

31 Spesialis Periodensi 0 1 1 

32 Spesialis Orthopedi 0 1 1 

33 SubSpesialis 0 1 1 

34 Kesehatan S.2 5 2 3 

35 S.2 Keperawatan  1 1 

36 Dokter Umum 10 18 8 

37 Dokter Gigi 5 5 0 

38 Apoteker 1 13 12 

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1042&m=db


51 

 

 

39 Farmasi (S.1)  1 1 

40 S.1 Kesehatan 

Masyarakat  

4 4 0 

41 S.1 Keperawatan 25 30 5 

42 Kebidanan (D.IV) 1 1 0 

43 Perawat Anastesi 

(D.IV) 

1 1 0 

44 Analis Kesehatan 

(D.IV) 

1 1 0 

45 D.III Analis Farmasi 1 1 0 

46 Keperawatan (D.III) 101 198 97 

47 Keperawatan Gigi 5 5 0 

48 D.III Anasthesi 3 8 5 

49 Refraksionis Optisien 4 5 1 

50 D.III Kebidanan  30 32 2 

51 Fisioterapi 4 6 2 

52 Radiologi 7 9 2 

53 Analis Kesehatan 15 17 2 

54 Farmasi  7 13 6 

55 Elektro Medik 3 4 1 

56 Gizi 8 10 2 
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57 Tata Boga 1 1 0 

58 Rekam Medis 10 19 9 

59 D.III Kesehatan 

Lingkungan 

2 2 0 

60 Kebidanan D.I 1 1 0 

61 SPPH 1 1 0 

62 D.I Transfusi Darah 1 1 0 

63 Perawat (SPK) 1 1 0 

64 Asisten Apoteker 5 8 3 

65 Akupusonaterafis 0 1 1 

66 Terapis Wicara 0 1 1 

67 Analis Kes. 

(SMA/SMK) 

0 0 0 

68 Non Kesehatan S.2 1 1 0 

69 Non Kesehatan S.1 

(S.Pd Gizi) 

1 1 0 

70 Akutansi 1 4 3 

71 S.1 Statistik 1 1 0 

72 S.1 Teknik Sipil 1 1 1 

73 S.1 Kearsipan 1 1 0 

74 S.1 Bimbingan Rohis 1 2 2 
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75 S.1 Komputer 2 2 0 

76 S.1 Ekonomi 5 7 2 

77 Hukum 0 1 1 

78 Akutansi D.III 1 4 3 

79 Computer D.III 1 3 2 

80 Teknik Komputer 0 2 2 

81 Arsiparis 1 2 1 

82 Administrasi 

Kepegawaian 

0 2 2 

83 Teknik Sipil 1 2 1 

84 Perumah Sakitan 1 2 1 

85 Staf (SLTA) 8 15 7 

86 Juru Masak (SMK K 

Boga) 

5 12 7 

87 Staf (SMEA) 3 11 11 

88 Staf (STM) 2 4 6 

89 Staf (SLTP) 3 7 4 

90 Staf (SD) 1 1 0 

91 Staf (Tidak Tamat SD) 0 0 0 

  336 561 232 

 Sumber Data: Profil RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh Tahun 2016 
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