ABSTRAK

Skripsi ini berjudul “Manajemen Badan Wakaf Uang Muhammadiyah
Sumatera Barat (Tinjauan Pengorganisasian)”, disusun oleh Lidya Komala
Sari, NIM 1412030231 Jurusan Manajemen Dakwah, Fakultas Dakwah dan limu
Komunikasi, UIN Imam Bonjol Padang.

Badan Wakaf Uang Muhammadiyah Sumatera Barat (BWUM Sumatera
Barat) merupakan badan pengelola wakaf uang dengan menghimpun,
mengembangkan dan mendayagunakan hasil keuntungan/surplus wakaf. Untuk
mengungkapkan proses pengorganisasian Badan Wakaf Uang Muhammadiyah
Sumatera Barat dengan rumusan masalah bagaimana Pengorganisasian BWUM
Sumatera Barat. Tujuan penulisan karya ilmiah ini adalah untuk mengetahui
manajemen pengorganisasian Badan Wakaf Uang Muhammadiyah Sumatera
Barat.

Analisis data penelitian yang penulis lakukan adalah penelitian lapangan,
dengan menggunakan metode kualitatif melalui pendekatan deskriptif yaitu suatu
prosedur pemecahan masalah yang diselidiki dengan menggambarkan atau
melukiskan objek penelitian berdasarkan fakta yang tampak sebagaimana adanya.
Sumber data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder dari
BWUM Sumatera Barat.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengelompokan kerja sudah
dilakukan olehn BWUM Sumatera Barat, pengurus menetapkan pekerjaan
berdasarkan kemampuan dan keahliannya. Pengelompokan kerja ini menetapkan
rancangan kegiatan yang akan dilakukan oleh eksekutif melalui hasil
musyawarah. Dalam wewenang dan tanggung jawab yang diberikan kepada
eksekutif ditentukan oleh pembagian kerja sesuai bidang masing-masing. Tetapi
dalam pelaksanaannya masih ada pengurus yang rangkap jabatan dalam
melaksanakan tugas, ada pengurus tumpang tindih terhadap tugas yang diemban,
kemudian ada pengurus tidak aktif selama masa kepengurusan meski terjadi
perubahan sturktural kepengurusan. Sedangkan hubungan kerja yang dilakukan
pengurus BWUM Sumatera Barat bukan mementingkan keberhasilan dari
tugasnya sendiri, karena kemajuan dalam satu bidang tidak akan memberikan arti
tanpa dibarengi oleh lainnya dalam kepengurusan BWUM Sumatera Barat. Jadi
dari hasil penelitian, pengamatan serta wawancara penulis dengan pengurus
terhadap pengaturan hubungan kerja BWUM Sumatera Barat dilakukan secara
kerja sama sehingga tercapai hubungan yang harmonis dalam tugas keseharian
karena keberhasilan suatu bidang tentu tidak akan mempunnyai arti bila tidak
diimbangi dengan kemajuan bidang lainnya.
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